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เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ฉบับทบทวนครั้งที่ 1/2566 

................................................................... 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570 ฉบับแรก เมื่อวันที่  18  ตุลาคม  2564  ซึ่งมีการทบทวนแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตามความ
จำเป็นและตามความต้องการของประชาชน นั้น 
 

  เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นปัจจุบันและเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง จึงได้ดำเนินการทบทวนแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086ลง
วันที่  29  สิงหาคม  2565  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21  
กุมภาพันธ์  2565  โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา
และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณา
และเสนอให้สภาท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบ ซึ่งสภาท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัย
ที่ 1 ประจำปี 2566  เมื่อวันที่  13  กุมภาพันธ์  2566  แล้วนั้น 
 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 17 และข้อ 24 จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม ต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศ) 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 
 
 
 

           
(นายพรเทพ   ราชวัตร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

อำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุร ี
 
 



 
 

คำนำ 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่  2 (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 ฉบับนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง  ได้จัดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโดยกำหนดแผนโครงการในระยะ 5 ปี 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ จังหวัดและอำเภอสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และแผนที่แสดงยุทธศาสตร์อำเภอ และแผนที่
แสดงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง รวมถึงวิธี การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนที่อยู่ในเขตตำบล 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่  2 (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 ฉบับนี้เป็นแผน
แม่บทที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาตำบล ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาก่อให้เกิดผลในการตอบสนองความต้องการของประชาชนช่วยลดความขัดแย้งและ
ขจัดความซับซ้อนในการทำงานตลอดจนเป็นการ ใช้ทรัพยากรในการพัฒนาที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ได้ผลอย่าง
จำกัดให้ได้ผลอย่างคุ้มค่าทำให้ตำบลมีเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาอย่างชัดเจนสามารถมองเห็นรูปประ
ธรรมทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจด้านการเมืองการบริหารและด้านทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นการ
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นตำบลส่วนราชการต่าง ๆ ภาคเอกชน ประชาชน
และองค์กรอื่น ๆ ทำให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้งมีการบูรณา
การการวางแผนงานโครงการเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายและการพัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้ยังใช้เป็น
เครื ่องมือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณการติดตามและตรวจสอบการควบคุมการดำเนินงานตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้รับความอนุเคราะห์และ
ความร่วมมือด้วยดีจากส่วนราชการต่าง ๆ ภาคเอกชนประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ในการจัดหาข้อมูลและ
สำรวจความต้องการด้านต่าง ๆ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้คงเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการ
ปฏิบัติงานก่อให้เกิดความร่วมมือสร้างความเข้าใจอันดีในการพัฒนาร่วมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
ในเขตตำบล เป็นแนวทาง ในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่และพัฒนาตำบลดอนทอง ให้เจริญก้าวหน้าดังที่
ตั้งเป้าหมายไว้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
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ส่วนที่  1 
 

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 

1. กายภาพ 
 

 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน ตำบลดอนทอง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  เลขที่ 125 หมู่ที่ 7 ตำบลดอนทอง อำเภอหนองโดน  
จังหวัดสระบุรี ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี  ไปทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 
8 กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  40.721 ตารางกิโลเมตร หรือ 24,970  ไร่  โดยมีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติด
กับท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลบ้านโปร่ง และตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัด
    สระบุรี 
  ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลหรเทพ – ตำบลโคกใหญ่  อำเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลหนองโดน  อำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลไผ่หลิ่ว  อำเภอดอนพุด  จังหวัดสระบุรี และตำบลดอนโพธิ์ 
    อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 
 

 1.2 ลักษณะภมูิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง มีลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่
เป็นที่ราบลุ่มและบางส่วนเป็นแอ่งกระทะมีคลองส่งน้ำ 4 สาย มีลำน้ำไหลผ่านและยังมีบ่อน้ำขนาดเล็ก
กระจายในพื้นที่ ที่ราบตอนบนเป็นดินเหนียวแข็งอุ้มน้ำได้ดี ส่วนที่ราบตอนล่างเป็นดินเหนียวเหลวในฤดูฝนถ้า
มีฝนตกชุกจะทำให้เกิดน้ำท่วมได้ง่าย 
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 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อน
ชื้น มี 3 ฤดูกาล  คือ ฤดูร้อน  ฤดูฝน และ ฤดูหนาว 
 

 1.4 ลักษณะของดิน 
  ดินของตำบลดอนทองมีลักษณะเป็นดินเหนียวแข็งและดินเหนียวเหลวซึ่งที่ดินของตำบล 
ดอนทอง ใช้เพื่อการเกษตรและเป็นที่อยู่อาศัยเป็นส่วนใหญ่ 
 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

หมู่ที่ จำนวน 
ลำน้ำ/ลำห้วย/หนอง/สระ 

(สาย)/(สระ)/(บ่อ) 
ชื่อ 

1 1 คลอง - 
2 1 คลอง - 
3 1 คลอง - 
4 1 คลอง - 
5 1 คลอง - 
6 1 คลอง - 
7 1 คลอง - 
8 1 คลอง - 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองช่าง อบต.ดอนทอง 
 

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 8 

คลองส่งน้ำ (สาย) 1 1 1 1 1 1 1 1 

คูน้ำ (สาย) 2 2 2 2 1 1 2 1 

สระน้ำ (แห่ง) 1 - 1 - - - 1 - 

บ่อน้ำบาดาลที่ใช้เพื่อ
การเกษตร (แห่ง) 

- - - - - 1 - - 

บ่อน้ำบาดาลที่ใช้เพื่อ
อุปโภค (แห่ง) 

1 1 1 - - 1 1 1 

ทำนบ/ฝายทดน้ำ (แห่ง) - - - - - - - - 

ประปาหมู่บ้าน (แห่ง) 1 1 1 1 1 - 1 1 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองช่าง อบต.ดอนทอง 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 หมู่บ้าน  รายละเอียด
ปรากฏ ดังนี้ 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
ชื่อ – สกุล 

ผู้นำหมู่บ้าน 
ตำแหน่ง 

1 บ้านหนองแร่ นางสาวสุจิตตา  เพ็ชร์ไม้ กำนันตำบลดอนทอง 

2 บ้านบางระกำ นายวิชัย   ทองบุญ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 

3 บ้านกระทุ่มใบมัน นายปิยะ   ชมวนา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 

4 บ้านทองย้อย นายยงยุทธ  เจริญสุข ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 

5 บ้านกองทอง นางเกษมศรี  บุญยะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 

6 บ้านใดใหญ่ นายภาณุพงษ์  พานทอง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 

7 บ้านม้า นายสายชล   ทองบุญ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 

8 บ้านดอนทอง นางสาววราภรณ์   เจริญสุข ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 

  
 2.2 ข้อมูลการเลือกตั้ง 
  การเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     
เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2564   
  2.2.1 การเลือกตั้งนานยกองค์การบริหารส่วนตำบล   
          มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  4  คน  
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  2,208  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 1,968  คน    คิดเป็นร้อยละ  89.13 
          3. จำนวนบัตรด ี   1,908  บัตร  คิดเป็นร้อยละ  86.41 
          4. จำนวนบัตรเสีย       48  บัตร  คิดเป็นร้อยละ   2.18 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     12  บัตร  คิดเป็นร้อยละ   0.54 
 

  2.2.2 การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (รวม  8  เขตเลือกตั้ง) 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  2,199  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 1,968  คน คิดเป็นร้อยละ  89.49 
          3. จำนวนบัตรด ี   1,878  บัตร คิดเป็นร้อยละ  85.40 
          4. จำนวนบัตรเสีย       72  บัตร คิดเป็นร้อยละ    3.27 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     18  บัตร คิดเป็นร้อยละ    0.82 
 
 
 
 



 
 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล แยกเป็น  8  เขตเลือกตั้ง 
 

 เขตเลือกตั้งท่ี  1  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 1  จำนวน  3  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  161  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 141  คน คิดเป็นร้อยละ  87.58 
          3. จำนวนบัตรด ี   132  บัตร คิดเป็นร้อยละ  81.99 
          4. จำนวนบัตรเสีย      8  บัตร คิดเป็นร้อยละ   4.97 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     1  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.62 
 เขตเลือกตั้งท่ี  2  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 2  จำนวน  3  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  347  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 297  คน คิดเป็นร้อยละ  85.59 
          3. จำนวนบัตรด ี   281  บัตร คิดเป็นร้อยละ  80.98 
          4. จำนวนบัตรเสีย    14  บัตร คิดเป็นร้อยละ   4.03 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     2  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.58 
 เขตเลือกตั้งท่ี  3  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 3  จำนวน  3  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  139  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 127  คน คิดเป็นร้อยละ  91.37 
          3. จำนวนบัตรด ี   123  บัตร คิดเป็นร้อยละ  88.49 
          4. จำนวนบัตรเสีย      4  บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.88 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     0  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0 
 เขตเลือกตั้งท่ี  4  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 4  จำนวน  3  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  322  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 296  คน คิดเป็นร้อยละ  91.93 
          3. จำนวนบัตรด ี   283  บัตร คิดเป็นร้อยละ  87.89 
          4. จำนวนบัตรเสีย      8  บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.48 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     5  บัตร คิดเป็นร้อยละ   1.55 
 เขตเลือกตั้งท่ี  5  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 5  จำนวน  3  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  309  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 270  คน คิดเป็นร้อยละ  87.38 
          3. จำนวนบัตรด ี   264  บัตร คิดเป็นร้อยละ  85.44 
          4. จำนวนบัตรเสีย      6  บัตร คิดเป็นร้อยละ   1.94 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     0  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0 
 
 เขตเลือกตั้งท่ี  6  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 6  จำนวน  3  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  416  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 376  คน คิดเป็นร้อยละ  90.38 
          3. จำนวนบัตรด ี   357  บัตร คิดเป็นร้อยละ  85.82 
          4. จำนวนบัตรเสีย     17  บัตร คิดเป็นร้อยละ   4.08 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     2  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.48 
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 เขตเลือกตั้งท่ี  7  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 7  จำนวน  4  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  269  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 247  คน คิดเป็นร้อยละ  91.82 
          3. จำนวนบัตรด ี   232  บัตร คิดเป็นร้อยละ  86.25 
          4. จำนวนบัตรเสีย     13  บัตร คิดเป็นร้อยละ   4.83 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     2  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.74 
 เขตเลือกตั้งท่ี  8  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 8  จำนวน  3  คน 
          1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  236  คน 
          2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 214  คน คิดเป็นร้อยละ  90.68 
          3. จำนวนบัตรด ี   206  บัตร คิดเป็นร้อยละ  87.29 
          4. จำนวนบัตรเสีย      2  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.85 
          5. จำนวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     6  บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.54 
 

3. ด้านประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
   ประชากรทั้งสิ้น  2,650  คน  แยกเป็นเพศชาย  1,314  คน  เพศหญิง  1,336  คน 
   มีความหนาแน่นต่อพ้ืนที่เฉลี่ย  37.63 คน/ตารางกิโลเมตร 
   จำนวนครัวเรือน ทั้งสิ้น  956  ครัวเรือน 
 

ตารางแสดงจำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
   

หมู่ที่ บ้าน 
จำนวนประชากร 

รวม ครัวเรือน 
ชาย หญิง 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร่ 99 90 189 68 

หมู่ที่ 2 บ้านบางระกำ 221 194 415 156 

หมู่ที่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน 77 86 163 57 

หมู่ที่ 4 บ้านทองย้อย 188 193 381 148 

หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง 166 200 366 123 

หมู่ที่ 6 บ้านใดใหญ่ 268 266 534 167 

หมู่ที่ 7 บ้านม้า 143 168 311 144 

หมู่ที่ 8 บ้านดอนทอง 152 139 291 93 

รวมทั้งสิ้น 1,314 1,336 2,650 956 
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4. สภาพสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  - โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ (สังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ)  จำนวน    
  1   แห่ง 
  

 4.2 องค์กรทางศาสนา 
  - วัด/สำนักสงฆ์    จำนวน  4  แห่ง 
  ได้แก่ วัดหนองแร่  หมู่ที่ 1 , วัดทองย้อย หมู่ที่ 4 , วัดกองทอง หมู่ที่ 5 , วัดดอนทอง หมู่ที่ 8 
 

 4.3 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนทอง จำนวน   1   แห่ง 
 

 4.4 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - อบต.ดอนทอง ไม่มีสถานีตำรวจ แต่มีป้อมยามตำรวจซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ 
    สถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองโดน 
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง มีถนนเชื่อมต่อภายในหมู่บ้านและ
ระหว่างตำบลต่าง ๆ ที่ใช้สัญจร ดังนี้ 
  - ถนน คสล. จำนวน  18 สาย  ระยะทางประมาณ 31.710  กิโลเมตร 
  - ถนนลาดยาง จำนวน    5 สาย  ระยะทางประมาณ   8.800  กิโลเมตร 
  - ถนนลูกรัง จำนวน  29 สาย  ระยะทางประมาณ 43.260  กิโลเมตร 
 

 5.2 การไฟฟ้า 
  ปัจจุบันการดำเนินการจำหน่ายไฟฟ้าให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล    
ดอนทอง อยู่ในความรับผิดชอบและดำเนินงานโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
เพ่ือจ่ายให้กับบ้านเรือน ที่อยู่อาศัย ธุรกิจการบริการ และหน่วยงานราชการ เป็นต้น ซึ่งในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทั่วถึง 
  - จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้    จำนวน 956  ครัวเรือน 
  - จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  จำนวน    -   ครัวเรือน 
  - จำนวนครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้    จำนวน    -   ครัวเรือน 
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 5.3 การประปา 
  ประชากรที่อาศัยอยู่ในตำบลดอนทอง ใช้น้ำประปาของหมู่บ้าน โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง เป็นผู้ดำเนินการ 
  แหล่งน้ำ 
  - คลองส่งน้ำ    จำนวน  6 สาย 
  - ประปาหมู่บ้าน    จำนวน  7 แห่ง 
 

  ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร่  ตั้งอยู่ท่ีวัดหนองแร่ 
  - ก่อสร้างเสร็จเมื่อ  24  เมษายน  2560 
  - เป็นประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดกลาง 
  - งบประมาณท่ีก่อสร้าง  2,245,000  บาท 
 

  ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านบางระกำ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านบางระกำ 
  - ก่อสร้างเสร็จเมื่อ  2  กันยายน  2562 
  - เป็นประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก 
  - งบประมาณท่ีก่อสร้าง  3,790,000  บาท 
 

  ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร่ 
  - ก่อสร้างเมื่อ   24  เมษายน  2560 
  - เป็นประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดกลาง 
  - งบประมาณท่ีก่อสร้าง  2,245,000  บาท 
 

  ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านทองย้อย  ตั้งอยู่หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
  - ก่อสร้างเมื่อ   10  กุมภาพันธ์  2560 
  - เป็นประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก 
  - งบประมาณท่ีก่อสร้าง  4,540,000  บาท 
 

  ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านกองทอง 
  - ก่อสร้างเมื่อ   10  สิงหาคม  2560 
  - เป็นประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก 
  - งบประมาณท่ีก่อสร้าง  4,560,000  บาท 
 

  ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านม้า ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านใดใหญ่ 
  - ก่อสร้างเมื่อ   18  มิถุนายน  2562 
  - เป็นประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก 
  - งบประมาณท่ีก่อสร้าง  3,449,000  บาท 
 

  ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านดอนทอง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 วัดดอนทอง 
  - ก่อสร้างเมื่อ   18  ธันวาคม  2558 
  - เป็นประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดกลาง 
  - งบประมาณท่ีก่อสร้าง  2,268,000  บาท 
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 5.4 โทรศัพท์ 
  - โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
  - อินเตอร์เน็ตตำบลฟรี ให้บริการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
  - โทรศัพท์ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  เบอร์โทร 0-3634-0438 
 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ไม่มีที ่ทำการไปรษณีย์ในตำบล แต่สามารถส่งเอกสารวัสดุทางไปรษณีย์ได้ ในส่วนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ดำเนินการจัดทำโครงการติดตั้งหอกระจายข่าว ซึ่งได้มีการจัดทำโครงการ
เสียงตามสาย ทั้ง 8 หมู่บ้าน เพื่อเป็นการสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง กับประชาชนใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการต่อไป หรือทำการส่งไปรษณีย์ได้ทางที่อยู่องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การประกอบอาชีพ 
       ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทองมีอาชีพ ดังนี้ 
       (1) อาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การปลูกข้าว ข้าวโพด เผือก  ฯลฯ 
       (2) อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ได้แก่  เครื่องจักรสาน  ปลาแห้ง ปลาเค็ม ฯลฯ 
       (3) อาชีพค้าขาย ได้แก่ ขายของชำ ขายน้ำมันเชื้อเพลิง ขายอาหารตามสั่ง 
       (4) อาชีพรับจ้าง ได้แก่ รับจ้างทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัด และจังหวัดข้างเคียง และ
   รับจ้างทั่วไป  
       (5) อาชีพธุรกิจการบริการ ได้แก่ บ้านเช่า ซ่อมรถ ตัดผม 
       (6) อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 

 6.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  รายละเอียดปรากฏดังนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยธุรกิจ ชื่อ – สกุล 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
1 ร้านขายของชำ นายไสว  ผากา 29 1 
2 ร้านขายของชำ นายศรายุทธ  ไสโยธา 43 1 
3 ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า นางปัทมา  ฉายากุล 60 2 
4 ร้ายขายของชำ/ปั๊มน้ำมัน นางสาวสุนันทา  จิตตะระ 32 2 
5 ร้านขายของชำ นายนิต  จำเนียรพืช 63 2 
6 ร้านขายของชำ นางศุภรัตน์  เทพวงศ์ 138 2 
7 โรงเลี้ยงเป็ด นายสุชาติ  จีบแก้ว 42 2 
8 ร้านอาหาร นางลัดดา  วงษ์แก้ว 150 2 
9 ร้านขายของชำ นางนงเยาว์  สุขสวัสดิ์ 115 2 
10 ร้านขายของชำ นายมงคล  นารี 140 2 
11 อู่ซ่อมรถ นายจักรกฤษณ์  วงษ์ถนอม 80 2 
12 ร้านขายของชำ นายอนนต์  บรรจงศิริ 7 3 
13 ปั๊มน้ำมันหยอดเหรียญ นางสาวขวัญเรือน  โตเสวก 47 3 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยธุรกิจ ชื่อ – สกุล 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
14 โรงเหล็ก นางสาวอรวรรณ  บรรจงศิริ 70 3 
15 ร้านขายของชำ นางระเบียบ  โพธิ 142 4 
16 ร้านขายของชำ นายสรรณ์ญา  ศรีสมาน 129 4 
17 ร้านอาหาร นางสาวกนกกาญ  อาจศรี 116 4 
18 คลังสินค้า นางสาวพรนภา  สาคร 160 4 
19 ร้านขายของชำ นางสุนันท์  เพ็งสุวรรณ 75 5 
20 ร้านขายของชำ นางสาวนพรัตน์  ศรประดิษฐ์ 10 5 
21 ร้านขายของชำ/ปั๊มหลอด นางสาววิลัย  บุญยะ 21 5 
22 ร้านขายของชำ นางสาวชลทิชา  บุญริ้ว 77 5 
23 อู่ซ่อมรถ นายสมภพ  คราประยูร 79 5 
24 ร้านอาหาร นางสาววาสนา  พวงมาลัย 119 5 
25 ร้านอาหาร นางสาวซากรีนา  ทองสุข 72 5 
26 ร้านขายของชำ นายภานุพงศ์  พานทอง 143 6 
27 ปั๊มน้ำมัน นางสาวพัทชยา  นาคอุดม 155 6 
28 ร้านขายของชำ/ปั ๊มหลอด/

ร้านอาหาร 
นางพรทิพย์  กันหริ 13/1 6 

29 ร้านขายของชำ นางพยนต์  บุญวิเชียร 127 6 
30 ร้านขายของชำ นายวิเชียร  แจ่มจำรัส 92 6 
31 ปั๊มน้ำมันหยอดเหรียญ นายสายฝน  เย็นเพ็ชร 144 6 
32 ร้านขายของชำ นายสัมพันธ์  ขาวบุญมี 72 6 
33 ร้านอาหาร นางวนิดา  ราชวัตร 124 6 
34 ร้านขายของชำ/ปั๊มหลอด นางมาลี  ทรัพย์เชาว์ 76 6 
35 ร้านขายของชำ นางรัชนี  พานทอง 63 6 
36 ร้านขายของชำ/ห้องเช่า/

ร้านอาหาร 
นางสาวปฐมภรณ์  อุ่นเจริญ 137 7 

37 ปั๊มน้ำมัน   นายวิสูตร  สุนทร 132 7 
38 โรงเลี้ยงเป็ด นายวิบูลย์  งามลาภ 114 7 
39 ร้านขายของชำ นางสาวพรรณิภา  โหงยนต์ 112 7 
40 ร้านขายของชำ นางสาวสุชาดา  โพระดก 53 7 
41 ปั๊มน้ำมันหยอดเหรียญ นายสมเกียรติ  ร่วมวงษ์ 47 8 
42 ร้านขายของชำ/ปั๊มหลอด นางสำรวย  ด้วยทอง 166 8 
43 ร้านขายอาหาร/อู่ซ่อมรถ นายมนัส  แจ่มจันทร์ 40 8 
44 บริษัท ซันเทคเซอร์วิส แอนด์

อินสะตรอง 
บริษัท ซันเทคเซอร์วิส แอนด์อินสะ
ตรอง 

125 8 

45 เสาสัญญาณโทรศัพท์ (AIS) นางวิภา  พงสาวัฒนา  20 7 
46 เสาสัญญาณโทรศัพท์  นายเสงี่ยม  นิรากรณ์  5 

  

9 

 



 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  ประชาชนในตำบลดอนทอง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนาที ่สำคัญในการ
ประกอบพิธีในโอกาสต่าง ๆ ดังนี้ 
   วัด จำนวน  4  แห่ง  ได้แก่ 
   1. วัดหนองแร ่   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร่ 
   2. วัดทองย้อย   ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านทองย้อย 
   3. วัดกองทอง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง 
   4. วัดดอนทอง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านดอนทอง 
 

 7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
  - งานประจำปีปิดทองหลวงพ่อบุญ และงานทำบุญอดีตเจ้าอาวาสวัดกองทอง วันที่  14  
กุมภาพันธ์  ของทุกปี 
  - วันผู้สูงอายุเป็นประเพณีประจำปีของตำบลดอนทอง ในวันสงกรานต์ ระหว่างวันที่  13-15 
เมษายน  ของทุกปี โดยการนำน้ำอบไปสรงน้ำพระ หลักจากนั้นจัดเตรียมน้ำเย็นลอยมะลิเพื่อลดน้ำขอพร
ผู้สูงอายุ 
 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 8.1 น้ำผิวดิน  (surface water)  ได้แก่ น้ำในแม่น้ำลำคลอง  บ่อ  ซึ่งได้จากน้ำฝนที่ตกลงมา 
 8.2 น้ำใต้ดิน (ground water) หมายถึง น้ำที่อยู่ใต้ผิวดิน ซึ่งเกิดจากการซึมผ่านของน้ำผิวดิน น้ำฝน 
ลงสู่ชั้นใต้ดินจนกลายเป็นน้ำในดินและน้ำบาดาลที่เราสามารถขุดและสูบขึ้นมาใช้ได้ 
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9. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
เมื่อวันที่  19   มกราคม  2539 
 

 9.1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 

โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 
 
 
 

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอน

ทอง 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

   

- ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง          
(มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน) 

   

- รองปรานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
- รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
จำนวน 2 คน 

   

- เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
- เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง จำนวน  1  คน 

   
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
(หมู่บ้านละ 1 คน รวมเป็น  8  คน) 
และได้รับเลือกเป็นประธานสภา อบต. 1 คน 
และรองประธานสภา อบต. 1 คน 

 

- รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง และ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
มาจากการแต่งตั ้งจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
อำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

พนักงานส่วนตำบล 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

- หัวหน้าส่วนราชการ - พนักงานส่วนตำบล - ลูกจ้างประจำ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - พนักงานจ้างทั่วไป 



 
 

  
(1) การบริหารจัดการ  แบ่งเป็น   2  ฝ่าย 
  (1.1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีวาระ
ดำรงตำแหน่ง  4  ปี  ทำหน้าที่เป็น ฝ่ายบริหาร  โดยกำหนดนโยบาย ควบคุม รับผิดชอบการบริหารงานของ
ตำบล ทั้งนี้แต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 ท่าน เป็นผู้ช่วยในการบริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบล และแต่งตั้งเลขานุการอีก 1 ท่าน 
  (1.2) สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมู่บ้าน ๆ ละ 1 คน โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีวาระ
ดำรงตำแหน่ง  4  ปี  ทำหน้าที่เป็น ฝ่ายนิติบัญญัติ  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือแนวทางในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
   ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
 

 (2) รายนามผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง   รายละเอียดปรากฏ
รายการต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงข้อมูลผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

ลำดับที่ 
ชื่อ – สกุล 
ผู้บริหาร 

ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 
2 
3 
4 
 

นายพรเทพ   ราชวัตร์ 
นายพิสิทธิ์  ราชวัตร 
นายมนตรี  ระวังการณ์ 
นางกาญจนา  จิตตะระ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 
1 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 
2 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

ตารางแสดงข้อมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ตำแหน่งใน 
สภา อบต. 

เบอร์โทรศัพท์ 

บ้านหนองแร่ 1 นายนฤนาท  แตงนวม ประธานสภา อบต.  

บ้านบางระกำ 2 น.ส.สุนันทา  จิตตะระ สมาชิกสภา อบต.  

บ้านกระทุ่มใบมัน 3 นางสำราญ  เงินกร รองประธานสภา อบต.  

บ้านทองย้อย 4 นายอนันต์  เพ่งพินิจ สมาชิกสภา อบต.  

บ้านกองทอง 5 นางถาวร  จีบแก้ว สมาชิกสภา อบต.  

บ้านใดใหญ่ 6 น.ส.วันดีรัตน์ เวคะวนิชย์ สมาชิกสภา อบต.  

บ้านม้า 7 น.ส.เปรมกมล  พันธุ์พูล สมาชิกสภา อบต.  
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บ้านดอนทอง 8 นายชูเกียรติ  ด้วงทอง สมาชิกสภา อบต.  
 (3) ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จะครบวาระใน วันที่  27  พฤศจิกายน  2568 
 (4) โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.1 ระดับชั้นองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภท
สามัญ  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2563 
  4.2 การจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง มี 4 ส่วน 
ประกอบด้วย 
   สำนักปลัด  มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  งานนโยบายและแผน  งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการสังคม  งานสาธารณสุข  งานบริหารงานบุคคล  งานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา งานกิจการสภา 
   กองคลัง  มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   กองช่าง มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งาน 
ประสานสาธารณูปโภค 
   หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
   

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารภยั 
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานสาธารณสุข 
6. งานบริหารงานบุคคล 
7. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และกีฬา 
8. งานกิจการสภา 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก.) 

1. งานตรวจสอบภายใน 
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  4.3 อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง ประกอบด้วย 

 พนักงานส่วนตำบล รวมทั้งสิ้น  6  คน แยกได้ดังนี้ 
   สำนักปลัด   จำนวน  3   คน 
   กองคลัง   จำนวน  2 คน 
   กองช่าง   จำนวน  1 คน 

   ลูกจ้างประจำ  รวมทั้งสิ้น  1  คน  แยกได้ดังนี้ 
    สำนักปลัด   จำนวน  1 คน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  รวมทั้งสิ้น  4  คน แยกได้ดังนี้ 
    สำนักปลัด   จำนวน  2 คน 
    กองคลัง   จำนวน  1 คน 
    กองช่าง   จำนวน  1 คน 
   พนักงานจ้างท่ัวไป  รวมทั้งสิ้น  4  คน  แยกได้ดังนี้ 
    สำนักปลัด   จำนวน  1 คน 
    กองช่าง   จำนวน  3 คน 
  

 (5) บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ดังนี้ 
  มาตรา  66  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
  มาตรา  67  ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (1/1)  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย    
การดูและการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (5) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
  (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (8) บำรุง รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร 
  มาตรา 68 ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจกรรมในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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  (3) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
  (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
  (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
  (12) การท่องเที่ยว 
  (13) การผังเมือง 
  องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
  มาตรา 16 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
  (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และที่จอดรถ 
  (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
  (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  (5) การสาธารณูปการ 
  (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (9) การจัดการศึกษา 
  (10) การสังคมสงเคราะห์ 
  (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (12) การบำรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (13) การจัดให้มีการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (14) การส่งเสริมการกีฬา 
  (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีของประชาชน 
  (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
  (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
  (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ
สถานที่อ่ืน ๆ  
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  (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (25) การผังเมือง 
  (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  (28) การควบคุมอาคาร 
  (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

********************************* 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า“ม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืน” 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ประกอบด้วย  6 ด้าน ดังนี้ 
 1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเชี่ยนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
  ที่มิใช่ภาครัฐ 
  (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 1.1.2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
  (2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  (3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  (4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
  (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  (4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่ 
  เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
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  (5) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 1.1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
  (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
  (4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
  (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
  (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 1.2.1 วัตถุประสงค์ 
  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
 1.2.2 เป้าหมายการพัฒนา 
  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของ
การพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศน์ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  มุ่งลดความเลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการ
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สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิด
กว้างและเป็นธรรม 
  4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี การรองรับของ
ระบบนิเวศตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความ2608 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี ่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 

 1.2.3 หมุดหมายการพัฒนา 
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่
เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่ง
เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้    
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย  
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
           ภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม  
           ดิจิทัลของอาเซียน  
  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย  
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
            สามารถแข่งขันได ้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
           เหมาะสม  
  3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
    เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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  4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
    แห่งอนาคต  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 

 1.2.4 เป้าหมายของหมุดหมายการพัฒนา   
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

เป้าหมายที่  1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
เป้าหมายที่  2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความ

มั่นคงทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
เป้าหมายที่  3 การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน

เศรษฐกิจของห่วงโซ่ อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม 
 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

เป้าหมายที่  1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 

เป้าหมายที่  2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศมีการ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

เป้าหมายที่  3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

เป้าหมายที่  1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและ
ส่งออก 

เป้าหมายที่  2 ผู้ประกอบการเดินสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
ลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 

เป้าหมายที่  3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

เป้าหมายที่  1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 

เป้าหมายที่  2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อต่อการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมในสินค้า และบริการทางสุขภาพ 

เป้าหมายที่  3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

เป้าหมายที่  4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคาม
สุขภาพ 
 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ
ของภูมิภาค 

เป้าหมายที่  1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
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เป้าหมายที่  2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 

เป้าหมายที่  3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัล ของอาเซียน 

เป้าหมายที่  1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 

เป้าหมายที่  2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมายที่  3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมี
ความเข้มแข็งขึ้น 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้ 

เป้าหมายที่  1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการ
เติบโตและแข่งขันได้ 

เป้าหมายที่  2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

เป้าหมายที่  3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริม
อย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่  1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

เป้าหมายที่  2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 

เป้าหมายที่  3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ
ปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายที่  1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจน
ได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่  2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

เป้าหมายที่  1 การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประ
สิทธิ ภาพ 

เป้าหมายที่  2 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่  3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

 เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายที่  1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศลดลง 
เป้าหมายที่  2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

เป้าหมายที่  3 สังคมไทยมีภ ูม ิค ุ ้มก ันจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่  2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่  3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่  1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายที่  2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 

  1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.3.1  แผนพัฒนาภาคกลาง  (พ.ศ.2566-2570) 
  วิสัยทัศน ์ “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 
  เป้าหมาย 
  1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค  (Gini Coefficient) 
 

  ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู ่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที ่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  นำความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์  มาพัฒนายกระดับกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับสินค้า 
ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ สนับสนุนและส่งเสริมการลงทุน 
 

  แนวทางที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์
รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ  เพิ่มผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรและ
สินค้าเกษตรแปรรูป รวมทั้งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในพื้นที่แหล่งผลิตสำคัญของภาค เพื่อยกระดับรายได้
ให้แก่เกษตรกร จะได้สร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาสืบทอดอาชีพเกษตรกร ส่งเสริมและสนับสนุนการทำ
การเกษตรรูปแบบใหม่โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มีความแม่นยำสูงมาใช้ในการทำการเกษตร 
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  แนวทางที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด
ท่องเที่ยวคุณภาพ  สร้างมูลค่าการท่องเที่ยวและปรับทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความ
ต้องการโดยส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น
ส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวสีเขียวเพื่อลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการท่องเที่ยว 
 

  แนวทางท่ี 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  ยกระดับ
บริการการแพทย์แบบครบวงจร (Medical Hub) และเป็นเครือข่ายรองรับการขยายตัวเพิ่มประสิทธิภาพการ
รักษาพยาบาลและพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพโดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นเมืองสมุนไพรและมีภูมิปัญญาตำรายาสมุนไพรและแพทย์แผนไทย 
 

  แนวทางที่ 5 พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพื้นที่ให้มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากลทั้งใน
ระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะจังหวัดที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพฯ เพื่อให้ทุกพื้นที่
สามารถผลิตบุคลากรที ่มีคุณภาพพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยสนับสนุนเทคโนโลยีทาง
การศึกษาให้แก่สถานศึกษาท่ีอยู่ห่างไกลความเจริญและมีความขาดแคลน 
 

  แนวทางที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตก ให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  เร่ง
ดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบเมืองเพื ่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตโดยคำนึงถึงหลัก
อารยสถาปัตย์ (Universla Design) เพื่อคนทุกกลุ่มโดยคำนึงถึงความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิ
วัฒนธรรมบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการคมนาคม
ขนส่ง 
 

  แนวทางท่ี 7 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสนับสนุน
การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติที่เป็นปัญหาสำคัญ
ของภาคบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ำในเขตลุ่มน้ำที่สำคัญของภาคกลางปรับแนวทางการพัฒนา
ภาคการผลิตและบริการในอนาคตให้เติบโตบนคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบริหารจัดการการใช้
ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด 
 
 1.3.2  แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

“ลุ่มน้ำแห่งประวัติศาสตร์เศรษฐกิจดิจทิัลเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน” 
 

  ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าการเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูง
กับสิ่งแวดล้อม ยกระดับและสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้มีศักยภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรม กับ
สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน
พื้นฐานของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ ฟื้นฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์วัฒนธรรม 

23 

 



 
 

เชิงนิเวศน์เชิงสุขภาพ เชิงกีฬา และแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยและรองรับการ
ท่องเที่ยวสีเขียวเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต  
พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคตเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโลจิส 
ติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมี
ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการให้มีคุณภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน
แบบมีส่วนร่วม 
 

 1.3.3. แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2566 – 2570) 
  วิสัยทัศน ์  
  “เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต” 
  พันธกิจ  
  1. นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ
เป็นธรรมในสังคม 
  3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส  
เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
  4. จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง
เสมอภาค รวดเร็วและมีคุณภาพ 
  5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
มอบหมายหรือที่มีกฎหมายกำหนด 
 

  เป้าประสงค์รวม 
  ประชาชนทุกกลุ่มช่วงวัยในจังหวัดสระบุรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข รวมถึงมีรายได้หลัก
จากการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐานและ
เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

  เป้าหมาย  
  1. คุณภาพชีวิตดี ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  2. ความเป็นสากลมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  3. เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแหล่งธรรมชาติที่สมบูรณ์ คำนึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  2. ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิ งนิเวศในพื ้นที ่การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
  3. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมมากข้ึน 
 

  ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
24 

 



 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จากศักยภาพด้าน
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมที่สำคัญของประเทศเป็นแหล่งผลิตปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรม
ก่อสร้างที ่สำคัญ โดยต้องมีการส่งเสริมความเชื ่อมโยงของนิคมอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม เขต
ประกอบการอุตสาหกรรม หรือชุมชนอุตสาหกรรมกับกลุ่มโรงงานองค์กร หน่วยงานท้องถิ่นและชุมชนโดยรอบ
ให้เจริญเติบโตไปด้วยกัน ภายใต้การกำกับดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดีและการร่วมมือกันขับเคลื่อนอย่างจริงจังของคน
ในพ้ืนที่ ดังนั้นจึงเป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนา 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน จังหวัด
สระบุรีให้ความสำคัญในการพัฒนาเมืองและชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นไปพร้อมกับสิ่งแวดล้อมที่ดี
ทั้งทางการศึกษา ความปลอดภัย ความมั่นคง ด้านสุขภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานอันจำเป็นต่อการพัฒนาชุมชน
และเมือง นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญในการเข้าถึงบริการภาครัฐ โดยต้องพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
ภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม 
และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน  จากนโยบายโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมมุ่งยกระดับการขนส่งและโลจิ
สติกส์เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยโดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง
ในทุกสาขาทั้งทางราง ถนน น้ำ และอากาศ รวมทั้งการเชื่อมโยงโครงข่ายอย่างเป็นระบบ 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการ
ท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จากศักยภาพด้านการผลิตในภาคการเกษตรที่เป็น
แหล่งผลิตสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปที่สำคัญของภาคกลาง โคนม และเป็ดเนื้อ การท่องเที่ยวที่มีความ
หลากหลายทั้งในการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ชุมชน และธรรมชาติ ซึ่งสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้
หลากหลาย ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาจังหวัดสระบุรี อย่างมีประสิทธิภาพจึงให้ความสำคัญในการยกระดับ
ขีดความสามารถในการผลิตในด้านต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการให้สามารถแข่งขันได้ 
 

 1.3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2560 –  
  2570) วิสัยทัศน์“สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจใน
  ปัญหาและศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน” 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่  5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่  6  เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  8  พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 25 

 



 
 

  กลยุทธ์ที่  1  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่  2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่  3  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  กลยุทธ์ที่  4  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
          ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
         ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่  2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม
         ประจำถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
  กลยุทธ์ที่  3  การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน  
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
  2.1 วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
  “โครงสร้างพ้ืนฐานพร้อม คุณภาพชีวิตดี เทคโนโลยีก้าวล้ำ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  โครงสร้างพื้นฐานพร้อม 
  1. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้เอ้ือและสอดคล้อง
กับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ ตามแต่ละพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ 
  2. พัฒนาการคมนาคมที่เป็นจุดเชื่อมต่อกับตำบลอ่ืน 
  3. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอ กระจาย
ทุกหมู่บ้าน และมีคุณภาพเท่าเทียมกัน 
 
     
 
 
  คุณภาพชีวิตดี 26 

 



 
 

  1. ส่งเสริมการศึกษาแก่โรงเรียน ด้านการบริหารการศึกษา วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
อาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
  3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชนในการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
  4. ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและออกกำลังกาย เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพอนามัย
แข็งแรง ลดปัญหาการติดยาเสพติด 
  5. สนับสนุนให้มีสถานที่ออกกำลังกาย 
  6. สนับสนุนวัสดุการกีฬาให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน 
  8. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น จัดงานประเพณีเพ่ืออนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่กับประชาชน 
  เทคโนโลยีก้าวล้ำ 
  1. กำหนดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง ทุกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง 
  2. จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพสูงขึ้น 
  4. ส่งเสริมให้มีการนำซอฟต์แวร์เปิดเผยรหัส (Open Sourc Software) มาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 
  5. จัดหาชุดซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
  6. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้ในระยะเวลาที่ยาวนาน 
  7. จัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์อ่ืน ๆ ที่จำเป็นและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว 
  8. กำหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  9. พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานให้เป็นศูนย์กลางที่สอดคล้องและสามารถบูรณาการ
ใช้งานร่วมกันได้ 
  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ประชาชนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติเพื่อครอบครัวเป็นสุขใจ 
   

  2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
     เรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
     และสิ่งแวดล้อม 
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  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการ 
     ท่องเที่ยว 
  

  2.3 เป้าประสงค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และสามารถป้องกันน้ำท่วมขัง ถนน ซอย และที่อยู่
อาศัยของประชาชน 
  2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอันพึงมีในท้องถิ่นอย่าง
ครบถ้วนและทั่วถึง   

  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1. ประชาชนปลอดภัยจากโรคติดต่อ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการสวัสดิการทางสังคมให้กับเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส   

  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
  1. ส่งเสริมการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน มีระบบการป้องกันภัย
อย่างทั่วถึง 
  2. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความรัก ความสามัคคีในชุมชน มีการประสานงานและทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  1. การพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2. สนับสนุนการศาสนา รักษาไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน   
ดีงาม 

  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัยและได้มาตรฐานรวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
  2. พัฒนาศักยภาพการให้บริการขององค์กรและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
  3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 

  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 
  1. การพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว การขยายตัวทางเศรษฐกิจภายใน
ตำบลประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน 
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2.4 ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และสามารถ 
ป้องกันน้ำท่วมขัง ถนน ซอย และท่ีอยู่อาศัยของ
ประชาชน 

- จำนวนพื้นที่เส้นทาง ทางบก ทางน้ำ และทาง
ระบายน้ำที่ได้รับการพัฒนา หรือบำรุงรักษาให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้ปกติ 

2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
พ้ืนฐานอันพึงมีในท้องถิ่นอย่างครบถ้วนและทั่วถึง 

- จำนวนครัวเรือนที่ได้รับบริการสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการครบถ้วนทุกประเภท 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนปลอดภัยจากโรคติดต่อ มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

- ร้อยละความพึงพอใจประชาชนที่ได้รับบริการ/
ร่วมกิจกรรมสาธารณะด้านสาธารณสุข 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการสวัสดิการ
ทางสังคมให้กับเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- ร้อยละความพึงพอใจประชาชนที่ได้รับบริการ/
ร่วมกิจกรรมสาธารณะด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ร้อยละของประชากรที่ได้รับการช่วยเหลือ
เยียวยาต่อประชากรที่ประสบปัญหาทางสังคม
ทั้งหมด 
- อัตราเด็กแรกเกิดได้รับบริการตามมาตรฐาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีระบบการป้องกันภัยอย่างทั่วถึง 

- ร้อยละของหมู่บ้านเสี่ยงภัยมีการดำเนินป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
- ร้อยละของประชากรที่ได้รับการช่วยเหลือต่อ
ประชากรที่ประสบสาธารณภัยทั้งหมด 
- ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

2. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี
ในชุมชน มีการประสานงานและทำกิจกรรมสาธารณ 
ประโยชน์ร่วมกัน 

- ร้อยละของชุมชนที่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
- ร้อยละของผู้ได้รับบำบัดจากยาเสพติดที่ไม่กลับ
ซ้ำ 

 
 
 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐานและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ร้อยละความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสาธารณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. สนับสนุนการศาสนา รักษาไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน   ดีงาม 

 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมา    
ภิบาล ทันสมัยและได้มาตรฐานรวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

- ร้อยละท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาล 

2. พัฒนาศักยภาพการให้บริการขององค์กรและ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มขึ้น 

- ร้อยละบุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น - ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับข้อมูล
จากองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 

 

- จำนวนครั้งที่มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวและเชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยว การขยายตัวทางเศรษฐกิจภายในตำบล
ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ การค้า 
การลงทุน 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้ของครัวเรือน หรือ
หน่วยธุรกิจที่เกิดจากการจัดโครงการ/กิจกรรม
การท่องเที่ยว 
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2.5  ค่าเป้าหมาย 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีมาตรฐานและ
ทั่วถึง 

- จำนวนพื้นที่เส้นทาง ทางบก ทางน้ำ ที่ได้รับการ
พัฒนาหรือบำรุงรักษาให้ 

2. พัฒนาเส้นทางระบายน้ำเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง - พ้ืนที่น้ำท่วมขังลดลง 5 % 
3. ขยายเขตไฟฟ้าและไฟแสงสว่างสาธารณะให้ทั่วถึง - ร้อยละ 100 ของจำนวนไฟแสงสว่าง/ไฟทางท่ี

ชำรุดได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่ในภาพใช้งานได้
ปกติ 

4. พัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อ
การอุปโภค - บริโภค 

- ร้อยละ 100 ของครัวเรือนที่ไม่ประปาใช้ 
- ร้อยละ 100 ของครัวเรือนมีน้ำในการอุปโภค 
อย่างทั่วถึง สะอาดและปลอดภัย 

  
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมด้านการสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน - ร้อยละ 80  ของประชาชนที่ได้รับการดูแล 

ช่วยเหลือ ด้านอาชีพและมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
2. ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน
เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคติดต่อ 

- ร้อยละ 80 ของประชาชนที่ได้รับการดูแล และ
ส่งเสริมการสร้างสุขภาพที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และ
เศรษฐกิจ 

- ร้อยละ 80 ของการแก้ไขปัญหาสังคม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

- ร้อยละ 80 ของความร่วมมือของประชาชนใน
การมีส่วนร่วม 

3. ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบัน
ครอบครัว 

- ร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่ดำเนินการ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ร้อยละ 80 ของประชาชนที่รับการช่วยเหลือ 
เยียวยา  
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5. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 

- ร้อยละ 80 ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา - ร้อยละ 90 ของเด็กและเยาวชนที่จบการศึกษา

ภาคบังคับ 
2. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของประชาชนมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการอนุรักษ์ รักษา
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล ทันสมัยและได้มาตรฐาน รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

- ร้อยละ 80 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการที่ดตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
- ร้อยละ 70 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ข้อมูลจากองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มขึ้น 

- ร้อยละ 80 บุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย ความปรองดอง 
สมานฉันท์ 

- ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตย 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละ 5 ของพื้นที่สีเขียวในชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย - ขยะมูลฝอยในชุมชนลดลง ร้อยละ 5 
- ร้อยละ 50 ของครัวเรือนที่กำจัดขยะมูลฝอย
อย่างถูกสุขลักษณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร 

- ร้อยละ 70 ของพ้ืนที่เกษตรที่มีการทำการเกษตร
แบบยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของครัวเรือนและกลุ่ม
อาชีพ 

- ร้อยละ 80 ของครัวเรือน/กลุ่ม/ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ ที่ผ่านเกณฑ์ 

 
2.6 กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีมาตรฐานและทั่วถึง 
 2. พัฒนาเส้นทางระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
 3. ขยายเขตไฟฟ้าและไฟแสงสว่างสาธารณะให้ทั่วถึง 
 4. พัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมด้านการสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน 
 2. ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานเสริมสร้างสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคติดต่อ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัว 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
 2. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัยและได้มาตรฐาน รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
 2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมข้ึน 
 3. การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย ความปรองดอง สมานฉันท์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
       การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทองได้นำข้อมูล
ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2566-2570) และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อใช้ประกอบการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอ (พ.ศ.2566 – 2570) ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง มุ่งพัฒนา 7 
ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาด้าน การจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย    การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 
 

5.ด้านการสร้างการเติมโตบน 

คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

1.สินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

 

2.การท่อง 
เที่ยวที่เป็น
คุณภาพ
และความ
ยั่งยืน 

 

3.ฐานการ
ผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้าที่
สำคัญของ
โลก 

 

4.ศูนย์กลาง
ทางการ 
แพทย์และ
สุขภาพ
มูลค่าสูง 

 

5.ประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์
ทางโลจสิติกส์ท่ี
สำคัญของ
ภูมิภาค 

 

6.ศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม  
ดิจิทัลของ
อาเซียน 

7.วิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด
ย่อมท่ีเข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง
และสามารถ
แข่งขันได้ 

8.มีพื้นท่ี
และเมือง
อัจฉริยะท่ี
น่าอยู่ 
ปลอดภัย
เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

9.มีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมี
ความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ี
เพียงพอ
เหมาะสม 

10.มี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ำ 

 

11.ลดความ
เสื่ยงและ
ผลกระทบ
จากภัย
ธรรมชิต 

 

12.มีกำลังคน
สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

 

13.ภาครัฐที่
ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์
ประชาชน 

 

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

SDGs 

1.ยุติความ
ยากจนทุก
รูปแบบใน

ทุกที ่

10.ลดความไม่เสมอ
ภาคภายในและ
ระหว่างประเทศ 

9.โครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่น

ต่อการเปลี่ยนแปลงส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม
และยั่งยืนส่งเสริมนวัตกรรม 

3.สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี
และส่งเสริมสวสัดิภาพ 
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

4.สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างคลอบ
คลุมและเท่าเทียม 

16.ส่งเสริมสงัคมทีส่งบสุขและ
ครอบคลมุเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มปีระสทิธิผล รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 

2.ยุติความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการ 
และสง่เสรมิเกษตรกรรม
ที่ยั่งยืน 

5.บรรลุความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 
และเพิม่บทบาท
ของสตรีและ
เด็กหญิงทกุคน 

6.สร้างหลักประกันเรือ่ง
น้ำและการสุขาภิบาล 
ให้มีการจัดการอย่าง
ยั่งยืนและมสีภาพพร้อม
ใช้สำหรบัทุกคน 

7.สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนเข้าถึงพลัง
สมัยใหม่ ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้ 
เช่ือถือได้ และยั่งยืน 

8.ส่งเสริมการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกจิที่ต่อเนือ่ง 
ครอบคลมุ และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่และมผีลิตภาพ และ
การมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุก
คน 

11.ทำให้เมอืงและการตัง้
ถ่ินฐานของมนุษย์ มีความ
ครอบคลมุ ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน 

12.สร้าง
หลักประกันใหม้ี
แบบแผนการผลิต
และการบรโิภคที่
ยั่งยืน 

13.ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผล 
กระทบทีเ่กิดข้ึน 

14.อนุรักษ์และใช้
ประโยชนจ์ากมหาสมุทร 
ทะเลและทรัพยากรทาง
ทะเลอย่างยัง่ยืนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

15.ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟื้นสภาพกลบัมาใหม่และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

17.เสริมความเข้มแข็งให้แก่
กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟู
สภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกหำหรับการพฒันาที่
ยี่งยืน 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

1.ยกระดับการพัฒนาเมือง                        
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

2.เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและ                    
เมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

3.ยกระดับการบริหารจัดการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ 
รองรับอุตสาหกรรมและบริการในภูมิภาคอาเชียน 

4.ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า 
การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขต

จังหวัดสระบุร ี

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

4.การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่
การบริหารจัดการที่ดี 

5.การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์          
องค์การบรหิารส่วน

ตำบลดอนทอง 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ด้านการส่งเสริม    
คุณภาพชีวิต 

3.ด้านการจัดระเบียบ ขุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม

  

5.ด้านการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

6.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ 
การเกษตรและการท่องเที่ยว 



 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์          
องค์การบรหิารส่วน

ตำบลดอนทอง 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ด้านการส่งเสริม    
คุณภาพชีวิต 

3.ด้านการจัดระเบียบ ขุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม

  

5.ด้านการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

6.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ 
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

กลยทุธ ์

1.พัฒนาเส้นทางการ
คมนาคมให้มีมาตรฐานและ

ทั่วถึง 

1.ส่งเสริมด้านการสงเคราะห์
และสวัสดิการชุมชน 

1.เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สงัคม 
เศรษฐกจิ 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
  

1.พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
ทันสมัยและได้มาตรฐานรวมทัง้
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มีส่วน
ร่วม 

2.พัฒนาเส้นทางระบายน้ำ
เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 

3.ขยายเขตไฟฟ้าและไฟ
แสงสว่างสาธารณะให้ทั่วถึง 

4.พัฒนาระบบประปาใหม้ี
คุณภาพและเพียงพอต่อ

การอุปโภค-บริโภค 

แผนงาน 

2.ส่งเสริมการให้บริการด้าน
สาธารณสุขมลูฐานเสริมสร้าง

สุขภาพอนามัยและการ
ป้องกันโรคติดต่อ 

2.ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีของสถาบันครอบครัว 

4.ส่งเสริมและสนับสนนุการป้องกัน
และบรรเทาสาธาณภัย 

5.ส่งเสริมและสนับสนนุการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

2.ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

2.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพิ่มข้ึน  

3.การส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย ความปรองดอง 
สมานฉันท์  

1.ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษา และ
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อล้อม 

2.ส่งเสริมการบริหารจัดการระบบกำจัด
มูลฝอย 

1.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถ
ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

2.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของครัวเรือน
และกลุ่มอาชีพ 

9.งบกลาง 

10.บริหารทั่วไป 

3.การรักษาความสงบภายใน 

4.การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

5.สาธารณสุข 

6.สังคมสงเคราะห์ 1..เคหะและชุมชน 

7.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2.การพาณิชย ์

8.การเกษตร 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้สรุปสถานการณ์การพัฒนาในรอบที่ผ่านมาโดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ตามหลัก SWOT ANALYSIS (การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) รายละเอียด
ปรากฏดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- มีการคมนาคมขนส่งที่สะดวก มี
รถประจำทางผ่านหมู่บ้าน 
- มีการปรับปรุงถนน ให้ประชาชน
สามารถใช้ส ัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก 
- มีการพัฒนาแหล่งน้ำ เช่น การ
ขยายระบบประปา การขุดลอกคู
คลอง 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
- การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่
สะดวก 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
 - รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบ 

ประมาณตามโครงการเร่งด่วน 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ
โครงการก่อสร้างถนนปลอดฝุ่น
และพัฒนาแหล่งน้ำ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมี
ความสอดคล้อง 

- การเปลี ่ยนแปลงนโยบายและ
บุคลากรรัฐที่เก่ียวข้อง 
- ถนนบางสายยังไม่ได้ถ่ายโอนให้ 
อบต.เป็นเจ้าของ การซ่อมแซม
หรือปรับปรุงเกิดความล่าช้า 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
- มีกองทุนชุมชนหมู ่บ ้านละ 1 
ล้านบาท 
- มีชมรมผู้สูงอายุ 
- ผ ู ้บร ิหารมีนโยบายสนับสนุน 
สวัสดิการให้กับ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผ ู ้ พ ิ ก า ร  ผ ู ้ ป ่ ว ย เ อดส ์  แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
- การจัดทำฐานข้อมูลทางด้าน
สังคมไม่เป็นระบบ 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
 - รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุน

งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 
- รัฐบาลมีนโยบายจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 
- รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัด
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้พิการและ 

- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
กฎระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
- มีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
2. ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

จัดทำบัตรประจำตัวคนพิการอย่าง
ทั่วถึง 

- ภารกิจการถ่ายโอนที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานอื่นแต่มิได้รับการ
ถ ่ายโอนด ้านงบประมาณทำให้
งบประมาณไม ่ เพ ียงพอต ่อการ
พัฒนาพื้นที่ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
- มีแผนปฏิบัติการในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
- สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่นไม ่ เพ ียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
- ไม่มีศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
โดยเฉพาะ 
- ขาดเครื ่องจักรกล ยานพาหนะ 
และเคร ื ่องม ืออ ุปกรณ์ท ี ่ ใช ้งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
- ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดมี
ความสอดคล้อง 
- ยุทธศาสตร์การพฒันากรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีความ
สอดคล้อง 
- รัฐบาลมนีโยบายสนบัสนุนเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
- ประชาชน ภาครัฐ และเอกชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต. 
 

- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและ
ความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ 

4. ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้าน
การศ ึกษา ศาสนา ศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
- มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นที่ 
- มีวัดอยู่ใกล้ชิดชุมชนเปน็สถานที่
พัฒนาจิตใจ 
- มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่
ยั่งยืนและเข้มแข็ง เช่นงานประเพณี
สงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง 
 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
4. ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้าน
การศ ึกษา ศาสนา ศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 

- มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นที่ 
- มีวัดอยู่ใกล้ชิดชุมชนเปน็สถานที่
พัฒนาจิตใจ 
- มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่
ยั่งยืนและเข้มแข็ง เช่นงานประเพณี
สงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง 
 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
- การเดินทางมาสถานศึกษาสะดวก 
- ยุทธศาสตร์การพฒันากรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีความ
สอดคล้อง 
- ประชาชน ภาครัฐ และเอกชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต. 
- แนวทางการพัฒนามีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐ 
 

- สถานศึกษามีการพัฒนาทีไ่ม่
ต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
5. การพัฒนาด้านการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 

- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจใน
สิทธิตามระบอบประชาธิปไตยมาก
ขึ้น 
- ประชาชนมีความตืน่ตัวในการเข้า
ร่วมประชาคมมากข้ึน 
- บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
- บุคลากรในหน่วยงานยังไม่
เพียงพอต่อภาระหน้าที ่
- เทคโนโลยสีารสนเทศไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
- ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดมี
ความสอดคล้อง 
- ยุทธศาสตร์การพฒันาการส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีความ
สอดคล้อง 
- ประชาชน ภาครัฐ และเอกชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต. 
- ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ส่งเสริมสนบัสนุนการอบรมให้
ความรู้ต่อบุคลากร 
 

- ประชาชนมีค่านยิมที่ผิด ยดึตดิกับ
วัตถุการใช้จ่ายเกิดความฟุ่มเฟือย 
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ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
6. ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการและการอนุร ักษ์
ทรัพยากร  

- มีแหล่งน้ำตามธรรมชาตทิี่อุดม
สมบูรณ์เพียงพอต่อการอุปโภค 
- มีทรัพยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ์ 
- ดินดีมีคุณภาพ 

- มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณใน
การจัดซื้อเคร่ืองมือเครื่องใช้ให้
พอเพียง 
- ขาดการประชาสัมพนัธ์/และ
แนะนำประชาชน 
- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
- ยุทธศาสตร์การพฒันามีความ
สอดคล้องกับภาครัฐ 
- มีทรัพยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ์
เหมาะสมแก่การประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
 

- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการ
รักษาสภาพแวดล้อม 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตรและ
การท่องเที่ยว 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลกั 
คือ เกษตรกรรม ได้แก่ ทำนาข้าว 
นาเผือก 
- มีศูนย์บริการและถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ เช่น ขาดงบประมาณ
เพื่อทำการต่อเติมหรือปรับปรุงศูนย์
ต่าง ๆ  

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
- ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดมี
ความสอดคล้อง 
- ส่วนราชการอ่ืนของรัฐให้การ
สนับสนนุตามการพัฒนาและ
เกษตรกรรมอย่างต่อเนื่อง 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
 

- ผลผลติทางการเกษตรมีราคาต่ำ 
- กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
  ปัญหาและความต้องการพัฒนาของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง โดยทำการวิเคราะห์ที่ปัญหาและความต้องการพัฒนาของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งนำข้อมูลจากการจัด
เวทีประชาคม มาประกอบการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของประชาชน รายละเอียดปรากฏดังนี้ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่  1 
บ้านหนองแร่ 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 

 2. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 

 3.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

 4. ประชาชนวัยแรงงานมี
น้อย 

- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 

หมู่ที่ 2 
บ้านบางระกำ 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 
 

 2.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 
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หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

 3. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
 

 4. ประชาชนวัยแรงงานมี
น้อย 

- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 
 

หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 
 

 2.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 
 

 3. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
 

 4. ประชาชนวัยแรงงานมี
น้อย 

- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 
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หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 4 
บ้านทองย้อย 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 

 2.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

 3. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 

 4. ประชาชนวัยแรงงานมี
น้อย 

- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 

หมู่ที่ 5 
บ้านกองทอง 

 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 

 2.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

 3. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
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หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

 
 4. ประชาชนวัยแรงงานมี

น้อย 
- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 
 

หมู่ที่ 6 
บ้านใดใหญ่ 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 

 2.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 
 

 3. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
 

 4. ประชาชนวัยแรงงานมี
น้อย 

- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 
 

หมู่ที่ 7 
บ้านม้า 

 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 
 

 2.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 
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หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

 3. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
 

 4. ประชาชนวัยแรงงานมี
น้อย 

- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 
 

หมู่ที่ 8 
บ้านดอนทอง 

 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพน้อย 

จัดหาหน่วยงานส่งเสริมการ
ร วมกล ุ ่ มอ าช ีพและจั ด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 
 

 2.ประชาชนมีรายได้น้อยลง - เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลน่า (โควิด-19) ระบาด 
- ราคาพ ืชผลทางเกษตร
ตกต่ำ 
- ค่าแรงงานต่ำ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ 
-  จ ัดฝ ึกอบรมเพ ื ่อสร ้าง
ความร ู ้ ในการนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

 3. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิต
มีราคาสูง 

- ต้นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์มี
ราคาสูง 
- ราคาพืชผลทางการ เกษตร
ลดลงและเป ็นกลไกทาง
การตลาด 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่อง
การแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
- จัดหาหน่วยงานอบรมให้
ความรู้การจำหน่ายผลผลิต
ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ส ่งเสร ิมการทำปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
 

 4. ประชาชนวัยแรงงานมี
น้อย 

- ประชาชนว ั ย แ ร ง งาน
ออกไปประกอบอาชีพนอก
พื้นที ่
- มีพื้นท่ีทำกินน้อย 

- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 
- ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพเสริม 
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ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 1 
บ้านหนองแร่ 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 

2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 
3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป

ทำงานนอกบ้าน 
จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
 

หมู่ที่ 2 
บ้านบางระกำ 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป
ทำงานนอกบ้าน 

จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
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หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 

2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 
3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป

ทำงานนอกบ้าน 
จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
 

หมู่ที่ 4 
บ้านทองย้อย 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป
ทำงานนอกบ้าน 

จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
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หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 5 
บ้านกองทอง 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 

2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 
3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป

ทำงานนอกบ้าน 
จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
 

หมู่ที่ 6 
บ้านใดใหญ่ 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป
ทำงานนอกบ้าน 

จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
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หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 7 
บ้านม้า 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 

2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 
3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป

ทำงานนอกบ้าน 
จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
 

หมู่ที่ 8 
บ้านดอนทอง 

1. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอาย ุ - ผู้สูงอายุมีสุขภาพไม่
แข็งแรง 
- ผู้สูงอายุไมม่ีอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็น
ประจำ 
 

 2. ปัญหาสุขภาพของคน   
ในหมู่บ้าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ขาดการออกกำลังกาย 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมา
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งเสริมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
โภชนาการ 
- จัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
 

 3. จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น คนดูแลผู้สูงอายุต้องออกไป
ทำงานนอกบ้าน 

จัดหาอาชีพเสริมให้ผูดู้แล
ผู้สูงอายไุด้ทำงานท่ีบ้าน 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 1 
บ้านหนองแร่ 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

 
2. ปัญหาวัชพืชกีดขวางทาง
น้ำ 

มีวัชพืชในลำคลองหนาแน่น - ขุดลอกคลองบ้านหนองแร ่

 

3. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 

หมู่ที่ 2 
บ้านบางระกำ 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

 
2. ปัญหาขยะและวัชพืชใน
ลำคลอง 

- มีวัชพืชในลำคลองและ
ขยะที่ไหลมาจากต้นน้ำ 

- ขุดลอกคลองบ้านบาง
ระกำ 

 

3. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 

หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ
 

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

 

2. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 

หมู่ที่ 4 
บ้านทองย้อย 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ
 

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

 2. ปัญหาขยะและวัชพืชใน
ลำคลอง 

- มีวัชพืชในลำคลองและ
ขยะที่ไหลมาจากต้นน้ำ 
 

- ขุดลอกคลองบ้านบาง
ระกำ 

 3. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 



 
 

- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 5 
บ้านกองทอง 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

 2. ปัญหาขยะและวัชพืชใน
ลำคลอง 

- มีวัชพืชในลำคลองและ
ขยะที่ไหลมาจากต้นน้ำ 

- ขุดลอกคลองบ้านบาง
ระกำ 

 3. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 

หมู่ที่ 6 
บ้านใดใหญ่ 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ
 

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

 2. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 

หมู่ที่ 7 
บ้านม้า 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ
 

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

 2. ปัญหาขยะและวัชพืชใน
ลำคลอง 

- มีวัชพืชในลำคลองและ
ขยะที่ไหลมาจากต้นน้ำ 
 

- ขุดลอกคลองบ้านบาง
ระกำ 

 3. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 

หมู่ที่ 8 
บ้านดอนทอง 

1. ปัญหาลำคลองตื้นเขิน เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม้ 
ใบไม้ตามธรรมชาต ิ
 

- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 

50 

 



 
 

 2. ประชาชนในหมู่บ้านใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู้ในการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภาพ
กำจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้อง 
 

 
 
ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่  1 
บ้านหนองแร่ 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 

หมู่ที่  2 
บ้านบางระกำ 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 

หมู่ที่  3 
บ้านกระทุ่มใบมัน 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 

หมู่ที่  4 
บ้านทองย้อย 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 
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หมู่ที่  5 
บ้านกองทอง 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 

หมู่ที่  6 
บ้านใดใหญ่ 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่  7 
บ้านม้า 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 

หมู่ที่  8 
บ้านดอนทอง 

1. ปัญหาโคมไฟฟ้า
สาธารณะริมถนนมีแสง
สว่างไม่เพยีงพอก่อให้เกิด
อันตราย 

เป็นโคมไฟฟ้าสาธารณะรุ่น
เก่าทำให้แสงสว่างน้อย
การจราจรช่วงกลางคืนไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นแบบโคม LED บริเวณ
ถนนภายในหมู่บ้าน 

 2. ไม่มีกล้องวงจรปดิใน
พื้นที่เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
เวลาเกดิอุบัติเหตุหรือเกิด
ภัยในพื้นที่ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV 

 
ด้านบริหารจัดการ 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 1 
บ้านหนองแร่ 

1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ    

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร ่
 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 1 บ้านหนองแร่ 
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หมู่ที่ 2 

บ้านบางระกำ 
1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ ทรดุตัว   

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านบาระกำ 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 2 บ้านบางระกำ 
 

หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน 

1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ    

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านกระทุม่
ใบมัน 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน 
 

หมู่ที่ 4 
บ้านทองย้อย 

1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ    

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านทองย้อย 
 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 4 บ้านทองย้อย 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมู่ที่ 5 
บ้านกองทอง 

1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ    

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง 
 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 5 บ้านกองทอง 
 

หมู่ที่ 6 
บ้านใดใหญ่ 

1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ  ทรดุตัว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านใดใหญ ่
 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 6 บ้านใดใหญ่ 
 

หมู่ที่ 7 
บ้านม้า 

1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ  ทรดุตัว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านม้า 
 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 7 บ้านม้า 
 

หมู่ที่ 8 
บ้านดอนทอง 

1. ปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่ปลอดภัย 

ผิวจราจร คสล. เดมิมสีภาพ
ชำรุด ขรุขระ  ทรดุตัว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านดอนทอง 
 

 2. ปัญหาไมม่ีเสียงตามสาย ติดตั้งระบบเสียงตามสาย ติตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่
ที่ 8 บ้านดอนทอง 
 

53 

 



 
 

 
สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
1. ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV 
2. ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
3. เปลี่ยนโคมไฟฟ้าสาธารณะเป็นแบบ LED 
4. ติดตั้งระบบเสียงตามสายทุกหมู่บ้าน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โดยจัดซื้ออุปกรณ์การตรวจสุขภาพ ได้แก่ เครื่องตรวจเบาหวาน, เครื่องวัด
ความดัน,เคร่ืองวัดออกซิเจน ฯลฯ 
6. ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 
7. ก่อสร้างถนนสายใหม่และซ่อมแซมปรับปรุงถนนเก่าให้ได้มาตรฐาน 
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
9. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ต่อประชาชนในการป้องกันโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
ท่ี ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายการ
พัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 
SDGs 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 2 ด้านการ
สร้างความ 
สามารถใน
การแข่งขนั 
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 โครงสร้าง
พื้นฐาน เชือ่ม
ไทย เชื่อมโลก 
 

หมุดหมายท่ี 5 
ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยทุธศาสตร์
ทางโลจิสติกสท์ี่
สำคัญของภมูิ 
ภาค  
 
กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน
และปัจจยั
สนับสนุนเพื่อเป็น
ประตูการค้าการ
ลงทุนและ
ฐานเศรษฐกิจที่
สำคัญของภมูิภาค 

เป้าหมายท่ี 9 
สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มี
ความยืดหยุ่น
ต่อการเปลีย่น 
แปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอตุ 
สาหกรรม ที่
ครอบคลุมและ
ยั่งยนืและส่ง 
เสริมนวัตกรรม 
 

ประเด็น
พัฒนาที่ 3 
ยกระดับ
คมนาคมขน 
ส่งและโลจิส 
ติกส์เพือ่รอง 
รับอุตสาห 
กรรมและ
บริการสู่ภมูิ 
ภาคอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 การ 
พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
ด้านโครง 
สร้างพื้นฐาน 

1.พัฒนาระบบ
การขนส่งและ  
โลจิสตกิส์ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
ก่อสร้างซ่อม 
แซม ปรับปรุง 
บำรุงรักษา 
โครงสร้างพืน้ 
ฐานให้ได้
มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบ
การคมนาคม
ทางบกและ 
ทางน้ำ 
3. สนับสนนุ
ส่งเสริมการ
จัดทำผังเมือง
และผังเมืองรวม 
4. พัฒนาแหล่ง
น้ำเพื่อการอุป 
โภค บริโภค 

1.แผนงาน 
เคหะและ
ชุมชน 
2. แผนงาน
การพาณชิย ์

กองช่าง 
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และเพือ่การ 
เกษตร 

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 ด้านการ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาคทาง
สังคม 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 
1,2,4 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะ
สูง 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลัก 
ประกนัว่าคนมี
ชีวิตทีม่ีสุขภาพ
ดีและส่งเสริม
สวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนใน
ทุกวยั 

ประเด็น
พัฒนาที่ 2 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ชุมชนและ
เมืองสเีขยีว
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 การ 
พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2-
7 

ยทุธศาสตร์ท่ี 
2 การพัฒนา
ด้านการส่ง 
เสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.ส่งเสริมชุมชน
ให้เข้มแข็ง
สามารถ
พึ่งตนเองได้
และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกนัยาเสพ
ติดในชุมชน 
2.ส่งเสริมด้าน
การสงเคราะห์
และสวัสดกิาร
ชุมชน 
3.ส่งเสริมการ
ให้บริการด้าน
สาธารณสขุมูล
ฐานเสริมสร้าง
สุขภาพอนามยั
และการป้องกัน
โรคติดตอ่ 

1.แผนงานงบ
กลาง 
2.แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์
3.แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง
ชุมชน 
4.แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และนนัทนา 
การ 
5.แผนงาน
ด้านการ
สาธารณสขุ 

สำนักปลัด 

 
 

 
ท่ี ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายการ
พัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 
SDGs 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 ด้านการ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 
1,2,4 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะ
สูง 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลัก 
ประกนัว่าคนมี
ชีวิตทีม่ีสุขภาพ
ดีและส่งเสริม
สวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนใน
ทุกวยั 

ประเด็น
พัฒนาที่ 2 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ชุมชนและ
เมืองสเีขยีว
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 การ 
พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2-
7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
3 การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน สังคม
และการ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1.เสริมสร้าง
ความเขม้แขง็
ของชุมชน 
สังคม และ
เศรษฐกิจ 
2.ส่งเสริม 
สนับสนุน
กระบวนการมี
ส่วนรว่มของ
ภาคประชาชน 
3.ส่งเสริม
กิจกรรมทีส่ร้าง
ความสัมพนัธ์ที่
ดีของสถาบัน
ครอบครัว 
4.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 
5.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยา
เสพติด 
 
 

1.แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 
2.แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด 
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4 ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 ด้านการ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 
1,2,4 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะ
สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลัก 
ประกนัว่าคนมี
ชีวิตทีม่ีสุขภาพ
ดีและส่งเสริม
สวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนใน
ทุกวยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
พัฒนาที่ 2 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ชุมชนและ
เมืองสเีขยีว
อย่างยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 การ 
พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2-
7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 การพัฒนา
ด้านการ 
ศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

1.ส่งเสริม 
สนับสุนน
การศกึษา 
2.ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.แผนงาน
การศกึษา 
2.แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 

 
 

         

ท่ี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายการ
พัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 
SDGs 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 ยุทธศาสตร์ท่ี 
6 การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาค 
รัฐ 
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 ภาครฐัที่
ยึดประชาชน
เป็นศูนย์ 
กลาง ตอบ 
สนองความ
ต้องการ และ
ให้บริการ
อย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่ง 
ใส 
 
 
 
 

หมุดหมายท่ี 13 
ภาครัฐที่ทนัสมยัมี
ประสิทธภิาพตอบ
โจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐที่
ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยัด 

เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประ 
กันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ
เท่าเทียม 

ประเด็น
พัฒนาที่ 2 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ชุมชนและ
เมืองสเีขยีว
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 การ 
พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2-
7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
5 การพัฒนา
ด้านการ
บริหารและ
การพัฒนา
บุคลากร 

1.พัฒนาด้าน
การให้บรกิาร
ประชาชน 
2.เพิ่มประ สิทธิ
ภาพการจัดเก็บ
และการพัฒนา
รายได ้
3.ส่งเสริมการ
พัฒนาศักย 
ภาพและ
ส่งเสริม 
สวัสดิการของ
บุคลากร 

1.แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงาน
บริหารท่ัวไป 
3.แผนงาน
งบกลาง 
4.แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

6 ยุทธศาสตร์ท่ี 
5 การสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต

หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถลด
ความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภยั

เป้าหมายท่ี 15 
ปกป้อง ฟื้นฟ ู
และสนับสนุน
การใชร้ะบบ

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 4 
ยกระดับขีด
ความ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 การ 
พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
6 การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัด 

1.ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม

1.แผนงาน
การเกษตร 
2.แผนงาน
สาธารณสุข 

สำนักปลัด 
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และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวด 
ล้อม 
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 
1,3,5 

ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 4 
การอนรุักษ์ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติระบบนเิวศน์
เพื่อป้องกันและ
ลดผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

นิเวศน์บนบก
อย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลาย
สภาพเป็น
ทะเลทราย 
หยุดการเสือ่ม
โทรมของที่ดนิ
และฟื้นสภาพ
กลับมาใหม่ 
และหยุดการ
สูญเสยีความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 
 

สามารถใน
การผลิตภาค
เกษตร การ 
ค้า การท่อง 
เทีย่วและ
บริการมูลค่า
สูงที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวด 
ล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2-
7 

การและการ
อนรุักษ์  
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และสิ่งแวด 
ล้อม 

ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
2.ส่งเสริมการ 
บริหารจัดการ
ระบบกำจัดขยะ
มูลฝอย 

 
 
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายการ
พัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 
SDGs 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7 ยุทธศาสตร์ท่ี 
5 การสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต
และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวด 
ล้อม 
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 
1,3,5 

หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถลด
ความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 4 
การอนรุักษ์ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติระบบนเิวศน์
เพื่อป้องกันและ
ลดผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายท่ี 15 
ปกป้อง ฟื้นฟ ู
และสนับสนุน
การใชร้ะบบ
นิเวศน์บนบก
อย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลาย
สภาพเป็น
ทะเลทราย 
หยุดการเสือ่ม
โทรมของที่ดนิ
และฟื้นสภาพ
กลับมาใหม่ 
และหยุดการ
สูญเสยีความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 
 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 4 
ยกระดับขีด
ความ 
สามารถใน
การผลิตภาค
เกษตร การ 
ค้า การท่อง 
เทีย่วและ
บริการมูลค่า
สูงที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวด 
ล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 การ 
พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2-
7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7 การพัฒนา
ด้านส่งเสริม 
เศรษฐกิจ 
การเกษตร
และการ
ท่องเทีย่ว 

1.ส่งเสริม
ศักยภาพและ
ขีดความ 
สามารถในการ
เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 
2.ส่งเสริมและ
พัฒนาทกัษะ
ของครวัเรือน
และกลุม่อาชีพ 
3.ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการ
ท่องเทีย่ว 
 

1.แผนงาน
การเกษตร 
2.แผนงาน
ความเขม้แขง็
ของชุมชน 

สำนักปลัด 
  

รวม 4 ยุทธ์ศาสตร์ 4 หมุดหมาย 4 เป้าหมาย 3 ประเด็น 6 ยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ 22 กลยุทธ์ 10 แผนงาน  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมนิผล 

--------------------------------------------- 
 

  การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม ( Innovation) 
และกระบวนการบริหารใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ การ
ติดตามและการประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามและ
การประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินเงินขององค์กร
ว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 
4.1 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5  คะแนน 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 
         คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5  คะแนน 
   3.7 วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์  5  คะแนน 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน  5  คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 
   คะแนนรวม   100  คะแนน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1.1 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ต ั ้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ล ักษณะของไม้/ป ่าไม ้ ฯลฯ ด ้านการเม ือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว  
อุตสาห กรรม  การพาณิชย์/ กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

(2)  

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือ ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2)  

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  
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1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้อง ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottorn-up/Top-dow) 

20 
(5) 

 

 2.2 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

 2.3 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ และกระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(5)  

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

 2.5 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S – Stermgth (จุด
แข็ง) W – Weakness (จุดอ่อน) O – Opportunity 
(โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

60 
(5) 
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3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)   

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น สอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับ
ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั ่วไปและข้อมูลพื ้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริง และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ จะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่ง
ที่เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5)  
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3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่ และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอย่างไร 
 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด
จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจัดทำงบประมาณให้ถ ูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับ
ว ิส ัยท ัศน ์ท ี ่กำหนดไว ้ แผนงานจะแสดงให้เห ็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหา
ภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจำเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย              
  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
  4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5  คะแนน 
  5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30  คะแนน  ประกอบด้วย 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
   ถูกต้อง  5  คะแนน 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
   ได้รับรับ 5 คะแนน 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5  
   คะแนน 
  6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35  คะแนน 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  
   5  คะแนน 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
   5 คะแนน  
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5  
   คะแนน 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
   การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  5   
   คะแนน 
   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
   โครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
   บริหารจัดการน้ำ  5  คะแนน 
   รวม  100  คะแนน 
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  แนวทางในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิเคราะห์เช ิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / (Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

 

 2. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
การพัฒนาท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend ห ร ื อ น ำ เ ท ค น ิ ค  Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ 
เป ็นการว ิ เคราะห ์ โครงการเพ ื ่ อสอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1. การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามหน้าที่ และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 
 

10 
(5) 

 

 2. การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้ายรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1. การกำหนดและการว ิ เคราะห ์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ
การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่
ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื ่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

10 
(5) 

 

 2. การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ท ี ่ เก ิดจากได ้ม ีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือว ัดความสุขที่
ประชาชนได้ร ับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5)  

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1. การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การว ิ เ ค ร าะห ์  Demand (Demand Analysis)  / 
Global Demand/Trend ห ล ั ก ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร 
( Integration) หร ืออื ่น ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
 

10 
(5) 

 

 2. การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาท้องถิ ่นนำไปสู ่การจ ัดทำ
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.  โครงการพ ัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1. “โครงการพัฒนา” หมายความว ่าโครงการที่
ดำเน ินการจ ัดทำบร ิการสาธารณะและก ิจกรรม
สาธารณะ เพื ่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่กำหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรหรือสิ่งที่
จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

25 
(5) 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
ก ับว ัตถ ุประสงค ์  ม ีความเป ็น ไปได ้ช ั ด เจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กล ุ ่มเป ้าหมาย พื ้นที ่ดำเน ินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ ่มเป้าหมาย มี
หล ายกล ุ ่ ม ก ็ ใ ห ้ ร ะบ ุ ว ่ า กล ุ ่ ม เ ป ้ าหม ายห ลั ก 
กล ุ ่มเป ้าหมายรองหร ือกล ุ ่มเป ้าหมายเด ียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่ประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 

(5)  
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5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1. มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เช ิงประจ ักษ ์ การประมาณการราคาท ี ่ เก ิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2. งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความย ุต ิธรรม (Equity) และ (5) ความโปร ่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้วัดได้พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
 
 

(5)  

5.5 มีการกำหนดตัวช ี ้วัด 
(KPI)  แ ล ะสอดคล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช ี ้ว ัดผลงาน (Key Performance 
Indicators :KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช ้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที ่เกิดสิ ่งที ่ได้ร ับ (การคาดการณ์ 
ความว ่าจะได ้ร ับ) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่แสดงให ้เห ็นว ่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI  ปั่นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 
 
 
 

(5)  
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5.6  ผลท ี ่คาดว ่าจะได ้รับ
ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ โ ค ร ง ก า ร
สาธารณะและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที ่ต ั ้งไว ้ การได้ผลหรือผลที ่จะเกิดจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบ ุส ิ ่ งท ี ่ต ้องการดำเน ินงานอย ่างช ัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที ่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณราย 
จ่ายประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวมประกอบด้วย โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจำนวน
ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
(5) 

 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณราย 
จ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายดา้นการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื ่อการบริหารจัดการ
อน ุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาต ิ  ส ิ ่ งแวดล ้อมหรือ
บำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  
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6.4 โครงการเพื ่อการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ น ำ ไ ป จ ั ดทำ งบ 
ประมาณ รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการเกี ่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท ้องถ ิ ่ นท ี ่ นำไปจ ัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเก ี ่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
ว ัฒนธรรม จาร ีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท ้องถ ิ ่ นท ี ่ นำไปจ ัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเก ี ่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื ้นฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท ้องถ ิ ่ นท ี ่ นำไปจ ัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเก ี ่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ด้านการบริหารจัดการน้ำ 
เช่น ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าน้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ใช้รูปแบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง กำหนด 
 
4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้ให้
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนได้ 94 คะแนน และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 92 คะแนน แสดงว่า องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และตามหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด รวมทั้งการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand  4.0 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

46 40,352,000 37 46,823,500 50 155,229,000 53 166,762,500 51 165,229,000 

2.ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

36 3,375,000 36 3,375,000 37 4,375,000 37 4,375,000 37 4,375,000 

3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

12 4,492,000 11 4,342,000 11 4,342,000 11 4,342,000 11 4,342,000 

4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

11 865,000 11 865,000 12 2,865,000 12 2,865,000 12 2,865,000 

5.ด้านการเมือง 
การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

21 15,281,800 19 14,734,500 20 15,634,500 21 16,434,500 20 15,634,500 

6.ด้านบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

4 135,000 4 135,000 5 567,000 6 2,935,000 4 135,000 

7.ด้านส่งเสริม
เศรษฐกิจ การ 
เกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

7 295,000 7 295,000 7 295,000 7 295,000 7 295,000 

รวม 137 64,795,800 125 70,570,000 142 183,307,500 147 198,009,000 142 
 

192,875,500 
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สรุปจำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการเฉพาะปี พ.ศ.2561 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม โครงการที่ดำเนินการจริง 

แผนพัฒนาฯ เฉพาะป ี2561 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ี2561 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ เปรียบเทียบโครงการ เปรียบเทียบงบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

46 40,352,000 13 2,882,000 28.26 7.14 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

36 3,375,000 13 5,839,613 36.11 เกินกว่าที่ตั้งไว ้
73..03 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

12 4,492,000 10 492,000 83.33 10.95 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

11 865,000 4 832,000 36.36 99.65 

5.ด้านการเมือง การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 

21 15,281,800 9 12,066,028 42.86 78.96 

6.ด้านบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

4 135,000 3 73,000 75.00 54.07 

7.ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การ 
เกษตรและการท่องเท่ียว 

7 295,000 1 30,000 14.29 10.17 

รวม 137 64,795,800 53 22,244,641 38.69 34.33 

 
สรุปจำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการเฉพาะปี พ.ศ.2562 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม โครงการที่ดำเนินการจริง 

แผนพัฒนาฯ เฉพาะป ี2562 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ี2562 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ เปรียบเทียบโครงการ เปรียบเทียบงบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

37 46,823,500 15 1,598,500 40.54 3.41 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

36 3,375,000 13 6,721,600 36.11 เกินกว่าที่ตังไว ้
99.16 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 4,342,000 7 463,950 63.63 10.69 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

11 865,000 3 474,229 27.27 54.82 

5.ด้านการเมือง การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 

19 14,734,500 12 12,612,280 63.16 85.60 

6.ด้านบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

4 135,000 2 60,000 50.00 44.44 

7.ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การ 
เกษตรและการท่องเท่ียว 

7 295,000 1 30,000 14.29 10.17 

รวม 125 70,570,000 53 21,960,559 42.40 31.12 
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สรุปจำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการเฉพาะปี พ.ศ.2563 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม โครงการที่ดำเนินการจริง 

แผนพัฒนาฯ เฉพาะป ี2563 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ี2563 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ เปรียบเทียบโครงการ เปรียบเทียบงบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

50 155,229,000 6 1,861,000 12.00 1.20 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

37 4,375,000 18 6,795,000 47.37 เกินกว่าที่ตั้งไว ้
55.31 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 4,342,000 7 426,000 63.63 9.81 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

12 2,865,000 5 455,810 41.67 15.91 

5.ด้านการเมือง การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 

20 15,634,500 9 14,096,190 45.00 90.16 

6.ด้านบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

5 567,000 3 492,000 60.00 86.77 

7.ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การ 
เกษตรและการท่องเท่ียว 

7 295,000 2 90,000 28.57 30.51 

รวม 142 183,307,500 50 24,216,000 35.21 13.21 

 
 

สรุปจำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการเฉพาะปี พ.ศ.2564 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม โครงการที่ดำเนินการจริง 

แผนพัฒนาฯ เฉพาะป ี2564 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ี2564 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ เปรียบเทียบโครงการ เปรียบเทียบงบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

53 166,762,500 9 3,147,000 16.98 1.89 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

37 4,375,000 16 6,841,600 43.24 เกินกว่าที่ตั้งไว ้
56.38 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 4,342,000 4 85,000 36.36 1.96 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

12 2,865,000 4 380,648 33.33 13.29 

5.ด้านการเมือง การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 

21 16,434,500 15 16,022,752 71.43 97.49 

6.ด้านบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

6 2,935,000 2 50,000 33.33 1.70 

7.ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การ 
เกษตรและการท่องเท่ียว 

7 295,000 1 20,000 14.29 6.78 

รวม 147 198,009,000 51 26,547,000 34.69 13.41 
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สรุปจำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการเฉพาะปี พ.ศ.2565 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม โครงการที่ดำเนินการจริง 

แผนพัฒนาฯ เฉพาะป ี2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ี2565 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ เปรียบเทียบโครงการ เปรียบเทียบงบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

51 165,229,000 5 1,,814,400 9.80 1.10 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

37 4,375,000 15 7,554,000 40.54 เกินกว่าที่ตั้งไว ้
72.66 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 4,342,000 6 135,000 54.54 3.11 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

12 2,865,000 4 352,362 33.33 12.30 

5.ด้านการเมือง การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 

20 15,634,500 12 14,679,238 60.00 93.89 

6.ด้านบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

4 135,000 3 70,000 75.00 51.85 

7.ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การ 
เกษตรและการท่องเท่ียว 

7 295,000 2 45,000 28.57 15.25 

รวม 142 192,875,500 47 24,650,000 33.10 12.78 

 
 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1. ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้จัดบริการสาธารณะเพื ่ออำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ ่น ทั ้งนี ้ มุ ่งหวังให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิด
ผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 ระดับ คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเม่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จ ระยะกลางและระยะยาว ต้องใช้เวลาในการพัฒนาและดำเนินการโดยในอนาคตองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง ได้วางแผนดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1.โครงสร้างพื้นฐาน - จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณปการที่

เหมาะสมและเพียงพอในพื้นที่ สามารถพัฒนาพื้นที่
ให้มีความเจริญ และรองรับการขยายตัวของเมือง 
- บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ 
ร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาย่อย อำเภอ
หนองโดน องค์การโทรศัพท์ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



 
 

- พัฒนาระบบการให้บริการน้ำประปาให้ครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพน้ำประปาให้
ได้มาตรฐาน 

 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต - พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา สื่ออุปกรณ์การเรียน 
การสอนให้ทันสมัย รวมทั ้งพัฒนาหลักสูตรที ่ได้
มาตรฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนให้เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 
- จัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกระบบให้ครอบคลุม
เพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ของประชาชนในการพัฒนา
ตนเองให้ทันกับสถานการณ์โลกที่ปรับเปลี่ยนไป 
- การรณรงค์ป้องกันโรค ควบคุมโรคไข้เลือดออก 
โรคประจำถิ่น โรคพิษสุนัขบ้า และโรคอุบัติใหม่ใน
พ้ืนที่ 
- เพิ่มมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคม 
ให้แก่ เด็กและเยาวชน 
- ให้การดูแลและช่วยเหลือผู ้ด้อยโอกาส ผู ้พิการ
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
- เตรียมความพร้อมสำหรับผู้ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย 
- ก่อสร้างลานกีฬา 

3.การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

- เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ 
ประชาชน ด้วยการติดตั ้งกล้อง CCTV บริเวณจุด
เสี่ยงเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ 
- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และเคร ือข ่ายร ักษาความ
ปลอดภ ัย ทั้ งหน ่วยงานภาคร ัฐ เอกชน และ
ประชาชน สังคม ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม - อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีพ้ืนที่   
- อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมของ
ไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทย 
- เทิดทูลสถาบันสำคัญของชาติ 

5. การบริหารและการพัฒนาบุคลากร - พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านความคิด มี
จิตสำนึกในการพัฒนาตนเอง 
- มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เพื่อบริหารและ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล 
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- พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ มี
ความสารถ ทักษะ คุณธรรม และ จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

 
 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

6.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จัดระบบการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ สร้าง
จิตสำนึกในการทิ้งขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะตั้งแต่ภายในครัวเรือน รวมถึงพัฒนาการแปลง
ขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้า 
- สร้างสวนสาธารณะ 
- การปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นท่ี การกำจัดผักตบชวา 

7.ส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยว - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวาง
แผนการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทองให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
- พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในพ้ืนที่ 

 
 2. ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
  หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่า ในขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น นั้น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดย
คำนึงถึงหลักประชารัฐผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของการนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมา พบว่า การดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานโดยเฉพาะโครงการก่อสร้าง อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และสุดท้ายการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ได้ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นประจำ เพื่อทราบสถานการณ์การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้บริหาร
รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติให้สามารถอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองแก่ความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 93 26,418,300        72 23,054,500   66 20,827,500      66 20,827,500        66 20,827,500      363 111,955,300       
1.2 แผนงานการพาณิชย์ 7 7,000,000          7 7,000,000     7 7,000,000        7 7,000,000         7 7,000,000        35 35,000,000        

รวม 100 33,418,300        79 30,054,500   73 27,827,500      73 27,827,500        73 27,827,500      398 146,955,300       

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริม
คุณภำพชีวิต
2.1 แผนงานงบกลาง 4 7,273,000          4 7,273,000     4 7,273,000        4 7,273,000         4 7,273,000        20 36,365,000        
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 200,000             3 200,000       3 200,000          3 200,000            3 200,000          15 1,000,000          
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 8 560,000             8 560,000       8 560,000          8 560,000            8 560,000          40 2,800,000          
2.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2 130,000             2 130,000       2 130,000          2 130,000            2 130,000          10 650,000             
2.5 แผนงานด้านการสาธารณสุข 20 770,000             20 770,000       20 770,000          20 770,000            20 770,000          100 3,850,000          

รวม 37 8,933,000          37 8,933,000     37 8,933,000        37 8,933,000         37 8,933,000        185 44,665,000        

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระเบียบชุมชน
สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 150,000             2 150,000       2 150,000          2 150,000            2 150,000          10 750,000             
3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 442,000             9 442,000       9 442,000          9 442,000            9 442,000          45 2,210,000          
3.3 แผนงานงบกลาง -                   -              -                 -                  -                 -                   
3.4 แผนงานเคหะและชุมชน -                   -              -                 -                  -                 -                   

รวม 11 592,000           11 592,000       11 592,000         11 592,000           11 592,000         55 2,960,000         

รวม 5 ปี

แบบ ผ.01

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวนคร้ังท่ี  1/2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง  อ ำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี

ยุทธศำสตร์/แผนงำน
ปี  2566 ปี 2567 ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ
ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม
4.1 แผนงานการศึกษา 3 330,000             3 330,000       3 330,000          3 330,000            3         330,000          15 1,650,000          
4.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 4 375,000             4 375,000       4 375,000          4 375,000            4         375,000          12 1,875,000          
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน -                   -              -                 -                  -                 -                   
4.4 แผนงานบริหารท่ัวไป -                   -              -                 -                  -                 -                   

รวม 7 705,000           7 705,000       7 705,000         7 705,000           7        705,000         27 3,525,000         

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและ
กำรพัฒนำบุคลำกร
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 9 850,000             9 850,000       9 850,000          9 850,000            9 850,000          45 4,250,000          
5.2 แผนงานบริหารท่ัวไป 20 2,940,000          20 2,940,000     20 2,940,000        20 2,940,000         20 2,940,000        100 14,700,000        
5.3 แผนงานงบกลาง 3 350,000             3 350,000       3 350,000          3 350,000            3 350,000          15 1,750,000          
5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 150,000             3 150,000       3 150,000          3 150,000            3 150,000          15 750,000             

รวม 35 4,290,000         35 4,290,000    35 4,290,000       35 4,290,000        35 4,290,000       175 21,450,000       

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำร
และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร
6.1 แผนงานการเกษตร 5 165,000             5 165,000       5 165,000          5 165,000            5 165,000          25 825,000             
6.2 แผนงานสาธารณสุข 3 3,232,000          3 3,232,000     3 3,232,000        3 3,232,000         3 3,232,000        15 16,160,000        

รวม 8 3,397,000         8 3,397,000    8 3,397,000       8 3,397,000        8 3,397,000       40 16,985,000       

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริม
เศรฐกิจกำรเกษตรและกำรท่องเท่ียว
7.1 แผนงานการเกษตร 5 145,000             5 145,000       5 145,000          5 145,000            5 145,000          25 725,000             
7.2 แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 2 150,000             2 150,000       2 150,000          2 150,000            2 150,000          10 750,000             

รวม 7 295,000           7 295,000       7 295,000         7 295,000           7 295,000         35 1,475,000         
รวมท้ังส้ิน 205 51,630,300       184 48,266,500  178 46,039,500     178 46,039,500       178 46,039,500     178 238,015,300      

ยุทธศำสตร์/แผนงำน
ปี  2561 ปี 2567 ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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