
 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด
กำร

ประเมิน 
IIT 

หัวข้อย่อยกำร
ประเมิน 

กำรก ำหนด
แนวทำงหรือ
มำตรกำรเพื่อ

ขับเคลื่อนฯ ตำม
ข้อ O42 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

(2) 
กำรก ำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติ 

(3) 
แนวทำงกำรก ำกับ

ติดตำมให้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ยังไม่
ด ำเนิน
กำร 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
แล้ว 

(4) 
รำยงำนผล

กำร
ด ำเนินกำร 

1 คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

E3 เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อ มีการ
ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรฐาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
2.การขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร 
3.ฝึกอบรมหรือ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักพัฒนา
ชุมชน 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 
4.เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 
5.นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
6.พนักงานทุก
คน 

ม.ค.-ก.ย. 
พ.ศ.2566 

1.แต่งต้ังคณะท างานการ
ตามนโยบายคุณธรมมและ
ความโปร่งใส จัดตั้ง
ทีมงานให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 
2.จัดท าประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน/
จัดท าคู่มือการขบัเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร/การ
ฝึกอบรม 
3.สรุปผลและรายงาน
ผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
 

1.จัดท าคู่มือการขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร 
2.การจัดท าแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
3.จัดอบรมหรือประชุม
ประจ าเดือนเพื่อสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- -  ด าเนินการแล้ว 
80% 

1.มีการจัดท า
คู่มือการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร 
2.มีประกาศ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
3.มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4.รายงานผลใน
เดือนกันยายน 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี

องคป์ระกอบที่ 1 



 

 

ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด
กำร

ประเมิน 
EIT 

หัวข้อย่อยกำร
ประเมิน 

กำรก ำหนด
แนวทำงหรือ
มำตรกำรเพื่อ

ขับเคลื่อนฯ ตำม
ข้อ O42 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

(2) 
กำรก ำหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ 

(3) 
แนวทำงกำรก ำกับ

ติดตำมให้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ยังไม่
ด ำเนิน
กำร 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
แล้ว 

(4) 
รำยงำนผล

กำร
ด ำเนินกำร 

1 ประสิทธิภ
าพการ
สื่อสาร 

E9 หน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อ มีการ
ช้ีแจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
2.เว็บบอร์ด Q&A  
3.Social Network 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักพัฒนา
ชุมชน 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 
4.เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 
5.นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
6.พนักงานทุก
คน 

มกราคมพ.ศ.
2566 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานให้เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน 
2.เพิ่มช่องเผยแพร่ให้ 
หลากหลายในทุกสื่อ 
3.อ านวยความ
สะดวกในการ เข้าใช้
งาน 
4.จัดท าประกาศ
ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 
2.เพิ่มช่องเผยแพร่ให้ 
หลากหลายในทุกสื่อ 
3.อ านวยความสะดวกใน
การ เข้าใช้งาน 
4.จัดท าประกาศช่องทาง
เผยแพรผ่ลงาน 

- -  ด าเนินการแล้ว 
100% 

1.เผยแพร่
ผลงานผา่น
เว็บไซต์ หรือ 
Facebook ป้าย
ประชาสมัพันธ์
กลุ่มไลน์ 
อินสตาแกรม 
ปฏิทิน ประจ าป ี
2.จัดท าประกาศ
ช่องทางการ
เผยแพรผ่ลงาน 
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ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด
กำร

ประเมิน 
EIT 

หัวข้อย่อยกำร
ประเมิน 

กำรก ำหนด
แนวทำงหรือ
มำตรกำรเพื่อ

ขับเคลื่อนฯ ตำม
ข้อ O42 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

(2) 
กำรก ำหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ 

(3) 
แนวทำงกำรก ำกับ

ติดตำมให้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ยังไม่
ด ำเนิน
กำร 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
แล้ว 

(4) 
รำยงำนผล

กำร
ด ำเนินกำร 

2 การ
ปรับปรุง
การท างาน 

E12 หน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อมีการ
ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

1.รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
2.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
3.การด าเนินการ
ตามมาตรการการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 
4.รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจในการให้ริการ
ประชาชน 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักพัฒนา
ชุมชน 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 
4.เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 
5.นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
6.พนักงานทุก
คน 

ม.ค.-ก.ย. 
พ.ศ.2566 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานให้เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน 
2.เพิ่มช่องเผยแพร่ให้ 
หลากหลายในทุกสื่อ 
3.อ านวยความ
สะดวกในการ เข้าใช้
งาน 
4.จัดท าประกาศ
ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 

1.ประเมินผลส ารวจการ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการประชาชน 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

- -  ด าเนินการแล้ว 
80% 

1.มีการจัดท า
คู่มือการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร 
2.มีประกาศ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
3.มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4.รายงานผลใน
เดือนกันยายน 

 

 

 

 

องคป์ระกอบที่ 2 



 

 

ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด
กำร

ประเมิน 
EIT 

หัวข้อย่อยกำร
ประเมิน 

กำรก ำหนด
แนวทำงหรือ
มำตรกำรเพื่อ

ขับเคลื่อนฯ ตำม
ข้อ O42 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

(2) 
กำรก ำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติ 

(3) 
แนวทำงกำรก ำกับ

ติดตำมให้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ยังไม่
ด ำเนิน
กำร 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
แล้ว 

(4) 
รำยงำนผล

กำร
ด ำเนินกำร 

3 การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

I19 บุคลากรใน
หน่วยงานของ
ท่าน มีการเอา
ทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็น
ของส่วนตัว หรือ 
น าไปให้กลุม่หรือ
พวกพ้องมาก
น้อยเพียงใด 

1.มาตรฐาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
2.การขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร 
3.ฝึกอบรมหรือ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักพัฒนา
ชุมชน 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 
4.เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 
5.นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
6.พนักงานทุก
คน 

ม.ค.-ก.ย. 
พ.ศ.2566 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
การตามนโยบายคุณ
ธรมมและความ
โปร่งใส จัดตั้งทีมงาน
ให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 
2.จัดท าประกาศ
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน/จัดท าคูม่ือ
การขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร/การ
ฝึกอบรม 
3.สรุปผลและรายงาน
ผู้บริหาร 
4.เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
 

1.จัดท าคูม่ือการขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร 
2.การจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
3.จัดอบรมหรือประชุม
ประจ าเดือนเพื่อ
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

- -  ด าเนินการแล้ว 
80% 

1.มีการจัดท า
คู่มือการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์กร 
2.มีประกาศ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
3.มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4.รายงานผลใน
เดือนกันยายน 

 

 

 

องคป์ระกอบที่ 2 



 

 

ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด
กำร

ประเมิน 
OIT 

หัวข้อย่อยกำร
ประเมิน 

กำรก ำหนด
แนวทำงหรือ
มำตรกำรเพื่อ

ขับเคลื่อนฯ ตำม
ข้อ O42 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

(2) 
กำรก ำหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ 

(3) 
แนวทำงกำรก ำกับ

ติดตำมให้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ยังไม่
ด ำเนิน
กำร 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
แล้ว 

(4) 
รำยงำนผล

กำร
ด ำเนินกำร 

1 การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

O12 รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
O23 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
2.เว็บบอร์ด Q&A 
3.Social Network 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักพัฒนา
ชุมชน 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 
4.เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 
5.นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
6.พนักงานทุก
คน 

ม.ค.-ก.ย. 
พ.ศ.2566 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานให้เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน 
2.เพิ่มช่องเผยแพร่ให้ 
หลากหลายในทุกสื่อ 
3.อ านวยความ
สะดวกในการ เข้าใช้
งาน 
4.จัดท าประกาศ
ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามประเมินผลการ
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องเผยแพร่ในทุกสื่อ 
3.อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 
4.จัดท าคู่มือวิธีการใช้ 
ช่องทางเผยแพร่ผลงาน 

- -  ด าเนินการแล้ว 
80% 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 
2.เพิ่มช่อง
เผยแพร่ให้ 
หลากหลายใน
ทุกสื่อ 
3.อ านวยความ
สะดวกในการ 
เข้าใช้งาน 
4.จัดท าประกาศ
ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 
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ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด
กำร

ประเมิน 
OIT 

หัวข้อย่อยกำร
ประเมิน 

กำรก ำหนด
แนวทำงหรือ
มำตรกำรเพื่อ

ขับเคลื่อนฯ ตำม
ข้อ O42 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

(2) 
กำรก ำหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ 

(3) 
แนวทำงกำรก ำกับ

ติดตำมให้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ยังไม่
ด ำเนิน
กำร 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
แล้ว 

(4) 
รำยงำนผล

กำร
ด ำเนินกำร 

2 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I27 หน่วยงาน
ของท่านมีปัญหา
การทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข
มากน้อยเพียงใด 

1.ประกาศ
มาตราการการ
ร้องเรียนการทจุริต
ขององค์กร 
2.คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทาง
การ้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
4.ข้อมูลเชิงสถิติการ
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักพัฒนา
ชุมชน 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 
4.เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 
5.นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
6.พนักงานทุก
คน 

ม.ค.-ก.ย. 
พ.ศ.2566 

1.ออกประกาศ
มาตรการการ
ร้องเรียนการทจุริต
ประพฤติมิชอบ 
2.จัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.น าไปเผย แพร่ให้
ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟการ
ฟิก ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ผ่า
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์เป็นต้น 

1.แสดงข่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีผานทาง
ช่องทางออนไลน์หรือสื่อ
โซเชียลต่าง ๆ ให้
ครอบคลมุทุกช่องทาง 
2.จัดเน้าหน้าที่รบัเรื่องและ
เสนอรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อ
ด าเนินการ 
3.รายงานสถิติการ
ร้องเรียนและรายงานการ
แก้ไขให้ผู้บรหิารทราบ 

- -  ด าเนินการแล้ว 
80% 

1.ออกประกาศ
มาตรการการ
ร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2.จัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบัตกิาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
3.น าไปเผย แพร่ให้
ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟ
การฟิก ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ผา่
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์เป็นต้น 
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