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ค าน า 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 – กันยายน 
2566) ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง
ทราบโดยคณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไปสู่ความเจริญอย่างครอบคลุมในทุกด้าน และสามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้มากที่สุด 
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ส่วนที่  1 



บทน า 
 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่ งเสริมการลงทุนพาณิ ชยกรรม และการท่องเที่ ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562 มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพิ่ม
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิ ศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อ ๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 การติดตามและประเมินผลการติดตามประเมินผลเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ทราบ
ว่า โครงการที่ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ผลจาก
การติดตามและประเมินผลจะให้ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ  จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการ ด าเนินงาน ช่วยให้การบริการแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ซึ่งการบริหาร
แผนงานและโครงการที่ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation) การ
ควบคุม (Control) และการประเมินผล (Evaluation) มีความส าคัญเท่ากันทุกส่วน ถ้าขาดส่วนหนึ่งส่วนใด 
หรือส่วนหนึ่งใดขาดประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารแผนงานและโครงการทั้งหมดการ
ติดตามและประเมินผล มีค าสองค าซึ่งมีความหมายเฉพาะตัวที่แยกจากกันได้ชัดเจน คือ ค าว่า “ติดตาม” 
(Monitoring) และค าว่า “ประเมินผล” (Evaluation) ทั้งสองค าดังกล่าวมีวิธีท างานที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 
 

 
 การติดตาม เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการก าหนดไว้แล้ว เพื่อน าข้อมูลมา
ใช้ในการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน หรือก าหนดวิธีการด าเนินงานให้เกิดผลด1ี 



ยิ่งขึ้น ดังนั้น จุดเน้นที่ส าคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการต่าง ๆ  เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ การ
ปฏิบัติงานของโครงการ การติดตาม และเกิดขึ้นในขณะที่โครงการก าลังด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว ้
 การประเมินผล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และน าผลมาใช้
ในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการ การประเมินผลจะเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของ
โครงการ นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจจัดท าโครงการ ในขณะด าเนินงานในช่วงระยะต่าง ๆ และเมื่อโครงการ
ด าเนินงานเสร็จแล้ว หรือประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ บางมิติน ามาใช้ในการประเมิน
ความส าเร็จของ โครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง 
 ความแตกต่างและส่วนที่ซ  าซ้อนกันของการติดตามและประเมินผล คือ 
 การติดตาม (Monitoring) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่า ได้มีการด าเนินการในขั้นตอน
ต่าง ๆ ของโครงการที่ก าหนดได้อย่างไร ข้อมูลที่ได้จะน ามาประกอบเป็นเครื่องมือ ควบคุม ก ากับการ
ด าเนินงานในขณะปฏิบัติโครงการโดยตรง ทั้งในด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) 
และด้านผลผลิต (Output) 
 ส าหรับการประเมินผล (Evaluation) มีขอบข่ายกว้างขวาง ขึ้นอยู่ว่าจะประเมินในขั้นตอนใดของ
โครงการ เช่น ก่อนเริ่มโครงการ ขณะด าเนินโครงการซึ่งอาจด าเนินการเป็นช่วง เป็นระยะต่าง ๆ เช่น ทุก 3 
เดือน ทุก 6 เดือน ทุกปี ประเมินเมื่อโครงการด าเนินงานไประยะครึ่งโครงการ เป็นต้น หรือเป็นการ
ประเมินผลเมื่อโครงการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว ้
 3. เพื่อให้รู้ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าส าหรับผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

3. ขั นตอนของการติดตามและประเมินผล 
 ขั นตอนที่  1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 ดังนี้ 
 ให้ผู้บริหารท้องถิน่แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกก็ได้ 

  
 ขั นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 



 ขั นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ขั นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามาและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด าเนินงาน 

1 คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1. สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
2. เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
สภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1. จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญ
แล้วแต่กรณีเพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3. ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอ
ความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนา
ท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
 

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด าเนินงาน 3 



4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภา
ท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้วส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1. ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่ อได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2. เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2. ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
อย่างน้อยปีละหนึง่ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. การส ารวจ (surveys) แบบประเมินความพึงพอใจของการด าเนินงาน วิธีการนี้จะท าการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อดูระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการ
ที่ได้จัดท าขึ้นและดูข้อเสนอแนะ อุปสรรคและปัญหาในการจัดท าโครงการแต่ละโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนทอง ข้อมูลที่ใช้ในการส ารวจความพึงพอใจจะใช้ข้อมูลให้เป็นไปตามความเหมาะสมของ
โครงการเพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น
ต่อไป 
 2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์ประชาชน อาจจะเดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้เพื่อเป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยใช้การ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) เป็นการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
 3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมการร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
 4. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน4 



ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี ้
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธกีารปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได้รับถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยุด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตอลดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ 
 7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย 
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลดอนทอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. การรายงานผล 5 



 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

ขั นตอนการรายงานผล 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 

 
 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและ
ป ระ เมิ น ผล แผน พั ฒ น าให้
ประชาชนในต าบลดอนทอง 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้ อ ง ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 

8Itคณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

8Itสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท.

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ รายงานผล 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 
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การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพื้นที่ที่มา
จากสภาพปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย นโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แผนพัฒนาอ าเภอบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัว
ได้ในโลกแห่งการแข่งขันยุคโลกาภิวัฒน์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทองได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาไว้ 5 ด้านดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยว 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นเลิศด้านการพัฒนา  บริหารงานด้วยความโปร่งใส  ใส่ใจประชาชน” 
เป้าประสงค ์
 1. ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
 2. การคมนาคมทางบกมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
 3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ ส่งเสริมการออมทรัพย์ สร้างเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย 
     ในครอบครวั 
 4. ส่งเสริม สนบัสนุน การใช้เกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชปลอดสารพิษ 
 5. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ ส่งเสริมการออมทรัพย์ สร้างเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย 
     ในครอบครวั 
 6. ให้บริการดา้นสุขภาพและสวัสดิการของประชาชน ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 
 7. ส่งเสริมการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลย ี
 8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าร่วมพัฒนาต าบล 
 9. ส่งเสริมด้านการศาสนา สืบสานวัฒนธรรม ประเพณที้องถิ่นให้คงอยู่ 
 10. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทองเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
       โปร่งใสตรวจสอบได ้
ตัวชี วัด 
 1. ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ 10 
 2. ในเขต อบต.ดอนทอง มีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 80 

 
 3. ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพียงพอตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดรายจ่ายใน 
     ครอบครัว ร้อยละ 80 7 



 4. ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการของประชาชนอย่างทั่วถึงร้อยละ 80 
 5. ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้ความรู้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 
 6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ 10 
 7. ประชาชนมีส่วนร่วมส่งเสริมด้านการศาสนาสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ร้อยละ 80 
 8. การบริหารจัดการของ อบต. มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 70 
 

ค่าเป้าหมาย 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
 2. สนับสนุนการศึกษา ส่งเสริมทะนุบ ารุง ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งพาตนเองได้และเลี้ยงครอบครัวได้ 
 4. ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
 5. พื้นที่ต าบลมีสิ่งแวดล้อมทีด่ี ชุมชนน่าอยู่ สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 6. ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการของประชาชนอย่างทั่วถึง 
 7. อบต.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 8. ประชาชนมีส่วนร่วมส่งเสรมิด้านการศาสนาสืบสวนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู ่
 9. ประชาชนได้รับการเสริมให้มีความรู้เพิ่มขึ้น 
 10. ส่งเสรมิในการใช้เกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ และการปลูกพืชปลอดสารพิษให้ประชาชน 
 

พันธกิจ 
 “ต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรก้าวหน้า เป็นเลิศด้านการพัฒนา ใส่ใจคุณภาพชีวิตประชาชน บริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส” 
 1. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือให้เพียงพอต่อการท าการเกษตร 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิ 
ภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านการศึกษา สวัสดิการ สาธารณสุข เพื่อให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยนื 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. พัฒนาอาชีพและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรกรรม และส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ยากจน ผู้ยากไร้ 
และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถพึ่งตนเองได้ 
 6. อนุรักษ์ พฒันา และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น ให้
คงอยู่คู่ท้องถิ่นต่อไป 
 8. เพิ่มประสิทธภิาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 9. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 
 
 

  
  
กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 8 



 แนวทางที่ 1  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีมาตรฐานและทั่วถึง 
 แนวทางที่ 2  พัฒนาเส้นทางระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
 แนวทางที่ 3  ขยายเขตไฟฟ้าและไฟแสงสว่างสาธารณะให้ทั่วถึง 
 แนวทางที่ 4  พัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค 
 2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางที่ 1  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน 
        ชุมชน 
 แนวทางที่ 2  ส่งเสริมด้านการสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน 
 แนวทางที่ 3  ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานเสริมสร้างสุขภาพอนามัยและการป้องกัน 
         โรคติดต่อ 
 3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
 แนวทางที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 แนวทางที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัว 
 แนวทางที่ 4  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางที่ 5  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 แนวทางที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
 แนวทางที่ 2  ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 5. การพัฒนาด้านการเมอืง การบริหาร 
 แนวทางที่ 1  พัฒนาด้านการให้บริการประชาชน 
 แนวทางที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและการพัฒนารายได้ 
 แนวทางที่ 3  ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพและส่งเสริมสวสัดิการของบุคลากร 
 6. การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางที่ 1  ส่งเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการบรหิารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
 7. การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 แนวทางที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 แนวทางที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
 แนวทางที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 
 
 
 

 
 

 1.2  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี  (พ.ศ.2566-2570)  
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ค าชี แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน จังหวดัสระบรุี 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ด าเนนิการ 
ไม่มีการ

ด าเนนิการ 
1. คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจดัท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดท าฐานข้อมูล 

✓  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร ์ ✓  
 
 
 
 

 
 

 1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่นห้าปี พ.ศ.2566 – 2570  (เฉพาะปี  พ.ศ. 2566) 
ตารางที่  1  ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) และที่เพิม่เติม เปลี่ยนแปลง ฉบบัที่ 1 พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นฯ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

รวมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวน 
โครงการ 

(1) 

จ านวน 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(2) 

จ านวน 
โครงการ 

(3) 

จ านวน 
งบประมาณ 

ตามแผนฯ (4) 

จ านวน 
โครงการ 

(1)+(3) = 
(5) 

จ านวน
งบประมาณ 
(2)+(4)= 

(6) 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

100 33,418,300 - - 100 33,418,300 

2. การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

37 8,933,000 - - 37 8,933,000 

3. การพัฒนา
ระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

11 592,000 - - 11 592,000 

4. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

7 705,000 - - 7 705,000 

5. การพัฒนาด้าน
การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

35 4,290,000 - - 35 4,290,000 

6. การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 

8 3,397,000 - - 8 3,397,000 

7. การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
การเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

7 295,000 - - 7 295,000 

รวม 205 51,630,300 - - 205 51,630,300 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางที่  2  ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ทีป่รากฏอยู่ในแผนพฒันาท้องถิน่ 11 



เฉพาะปี  2566 และจ านวนโครงการที่ไดด้ าเนนิการ 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนพฒันา โครงการด าเนนิการจรงิ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 100 33,418,300 34 5,604,840 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 37 8,932,000 9 7,990,750 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย 

11 592,000 4 95,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

7 705,000 3 399,462 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

35 4,290,000 18 9,943,140 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนรุักษ์ทรัพยากร 

8 3,397,000 - - 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

7 295,000 - - 

รวม 205 51,630,300 68 24,033,192 

 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ   68 โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา ปี 2566 197 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ       68 x 100   =  33.17 % 
            205  
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

1 ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง โซล่า
เซลล์ จ านวน 32 จุด บริเวณซอย
บ้านนาย  สุชาติ  จีบแก้ว หมู่ที่ 2  
บ้านบางระก า  ต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวดัสระบุรี 

214,400 ด าเนินการติดตัง้ไฟฟ้าแสงสว่าง
โซล่าเซลล์ จ านวน  32 จุด 
บริเวณซอยบ้านนายสุชาติ  จบี
แก้ว หมู่ที่ 2  บ้านบางระก า  
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนอง
โดน  จังหวัดสระบุรี 
 
 

213,120 1,280 กองช่าง 1  ตุลาคม  - 31  ธันวาคม 2566 

2 ปรับปรงุท่อระบายน้ า จ านวน 1 
จุด บริเวณข้างบ้านนางสาวจันทร์  
เจริญสวัสดิ์ หมูท่ี่ 3 บ้านกระทุ่ม
ใบมัน ต าบลดอนทอง อ าเภอ
หนองโดน จังหวัดสระบุรี 

115,000 
(เงินสะสม) 

ด าเนินการปรับปรุงท่อระบาย
น้ า จ านวน 1 จุด บริเวณข้าง
บ้านนางสาวจันทร์  เจริญสวัสดิ ์
หมู่ที่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน 
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนอง
โดน จังหวัดสระบุรี 
 
 
 

114,000 1,000 กองช่าง 1  ตุลาคม  - 31  ธันวาคม 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

3 ขุดลอกคลองสาธารณะเพื่อ
การเกษตร สภาพเดิมปากกว้าง 
3.00 เมตร ก้นเฉล่ีย 2.00 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 1.00 เมตร ยาว 
1,250 เมตร ใหม่ปาปากกว้าง 
3.40 เมตร ก้นเฉล่ีย 2.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 1.40 เมตร  ยาว 
1,250 เมตร หรือคิดเป็น
ปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 
1,950 ลบ.ม. บริเวณคลอง
สาธารณะหมู่ที่ 1 บ้านหนองแร่ 
ถึงหมูท่ี่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน 
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน 
จังหวัด สระบุร ี

79,000 ด าเนินการขุดลอกคลอง
สาธารณะเพื่อการเกษตร สภาพ
เดิมปากกว้าง 3.00 เมตร ก้น
เฉลี่ย 2.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 
1.00 เมตร ยาว 1,250 เมตร 
ใหม่ปาปากกว้าง 3.40 เมตร 
ก้นเฉลีย่ 2.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 
1.40 เมตร  ยาว 1,250 เมตร 
หรือคิดเป็นปรมิาตรดินขุดไม่
น้อยกว่า 1,950 ลบ.ม. บริเวณ
คลองสาธารณะหมู่ที่ 1 บ้าน
หนองแร่ ถึงหมูท่ี่ 3 บ้าน
กระทุ่มใบมัน ต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน จังหวดั 
สระบุร ี
 
 

78,500 500 กองช่าง 1  ธันวาคม 2565  - 31  
มกราคม  2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

4 ปรับปรงุท่อระบายน้ า พร้อม
ติดตั้งประตู เปดิ-ปิดน้ า แบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
นานายใบ ขันต ีหมู่ที่ 1 บ้าน
หนองแร่ ต าบลดอนทอง อ าเภอ
หนองโดน จังหวัดสระบุรี 

200,000 
(เงินสะสม) 

ด าเนินการปรับปรุงท่อระบาย
น้ า พร้อมตดิตั้งประตู เปิด-ปิด
น้ า แบบพวงมาลัย จ านวน 1 
จุด บริเวณนานายใบ ขันตี หมูท่ี่ 
1 บ้านหนองแร ่ต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน จังหวดัสระบรุี 
 
 

198,500 1,500 กองช่าง 1. มกราคม – 31 มีนาคม 2566 

5 ปรับปรงุท่อระบายน้ าพร้อมตดิตั้ง
ประตู เปิด-ปิดน้ า แบบพวงมาลัย 
จ านวน 1 จุด บริเวณทางเข้าราง
หนองผักชี หมูท่ี่ 6 บ้านใดใหญ่ 
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน 
จังหวัดสระบุร ี

210,000 ด าเนินการปรับปรุงท่อระบาย
น้ าพร้อมติดตั้งประตู เปิด-ปิด
น้ า แบบพวงมาลัย จ านวน  1 
จุด บริเวณทางเข้ารางหนอง
ผักชี  หมู่ที่  6 บ้านใดใหญ่  
ต าบลดอนทอง  อ าเภอหนอง
โดน จังหวัดสระบุรี 
 
 

208,500 1,500 กองช่าง 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2566 

15 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

6 ปรับปรงุท่อระบายน้ าพร้อมตดิตั้ง
ประตูเปิด-ปิดน้ าแบบพวงมาลัย 
2 ช่อง จ านวน 1 จุด บริเวณ
ทางเข้าคลองทองย้อย หมู่ที่ 7 
บ้านม้า ต าบลดอนทอง อ าเภอ
หนองโดน จังหวัด สระบุร ี

320,000 
(เงินสะสม) 

ด าเนินการปรับปรุงท่อระบาย
น้ าพร้อมติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ า
แบบพวงมาลัย 2 ช่อง จ านวน 
1 จุด บริเวณทางเข้าคลอง
ทองย้อย หมู่ที่ 7 บ้านม้า ต าบล
ดอนทอง อ าเภอหนองโดน 
จังหวัด สระบุร ี
 

318,500 1,500 กองช่าง 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2566 

7 ปรับปรงุท่อระบายน้ าพร้อมตดิตั้ง
ประตูเปิด-ปิดน้ าแบบพวงมาลัย 
จ านวน 1 จุด บริเวณนานางชั้ว  
กลิ่นอุบล หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร ่
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน 
จังหวัดสระบุร ี

196,000 ด าเนินการปรับปรุงท่อระบาย
น้ าพร้อมติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ า
แบบพวงมาลัย จ านวน 1 จุด 
บริเวณนานางชั้ว  กลิ่นอุบล หมู่
ที่ 1 บ้านหนองแร่ ต าบลดอน
ทอง อ าเภอหนองโดน จังหวัด
สระบุร ี

195,000 1,000 กองช่าง 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

8 ติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ าแบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
นานายอ๊อด กล่อมกูล หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน ต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน จังหวดัสระบรุี 

62,000 
 

ด าเนินการติดตัง้ประตูเปดิ-ปิด
น้ าแบบพวงมาลัย จ านวน 1 จุด 
บริเวณนานายอ๊อด  กล่อมกูล 
หมู่ที่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน 
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนอง
โดน จังหวัดสระบุรี 
 
 

61,000 1,000 กองช่าง 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2566 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
บริเวณถนนสายที่ 8 หมู่ที่ 5 
บ้านกองทอง (สายตัดเข้าบ้าน
กระทุ่มใบมัน) ต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน จังหวดัสระบรุี 

499,000 ด า เนิ น ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริม เหล็ก บริ เวณ
ถนนสายที่ 8 หมู่ที่ 5 บ้านกอง
ทอง (สายตัดเข้าบ้านกระทุ่มใบ
มัน ) ต าบลดอนทอง อ าเภอ
หนองโดน จังหวัดสระบุรี 
 
 

496,000 1,000 กองช่าง 1 กุมภาพันธ ์– 30 เมษายน 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

10 ติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ าแบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
ล็อคตาหวิง หมู่ที่ 3 บ้านกระทุม่
ใบมัน ต าบลดอนทอง อ าเภอ
หนองโดน จังหวัดสระบุรี 

62,000 
 

ด าเนินการติดตัง้ประตูเปดิ-ปิด
น้ าแบบพวงมาลัย จ านวน 1 จุด 
บริเวณล็อคตาหวิง  หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน  ต าบลดอน
ทอง อ าเภอหนองโดน  จังหวัด
สระบุร ี

61,000 1,000 กองช่าง 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2566 

11 ติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ าแบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
นานายเฉิ่ม ทรพัย์เชาว์ หมู่ที่ 6 
บ้านใดใหญ่ 

62,000 ด าเนินการติดตั้งประตูเปิด-ปิด
น้ าแบบพวงมาลัย จ านวน 1 จุด 
บริเวณนานายเฉิ่ม ทรัพย์เชาว์ 
หมู่ที่ 6 บ้านใดใหญ่ 

61,000 1,000 กองช่าง 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2566 

12 ติดตั้งระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ 
จ านวน 5 จุด บริเวณนา นาย
อนันต์  หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง 
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน 
จังหวัดสระบุร ี
 

33,500 ด าเนินการติดตัง้ระบบไฟฟ้าโซ
ล่าเซลล์ จ านวน 5 จุด บริเวณ
นานายอนันต์  หมู่ที่ 5 บ้าน
กองทอง ต าบลดอนทอง อ าเภอ
หนองโดน จังหวัดสระบุรี 
 

33,300 200 กองช่าง 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

13 ติ ดตั้ งระบบ ไฟฟ้ า โซล่ า เซลล์ 
จ านวน 42 จุด บริเวณฝั่งบ้าน
ผู้ใหญ่สายชล  ทองบุญ หมู่ที่ 7  
บ้ านม้ า  ต าบ ล      ดอนท อง 
อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
 

281,400 
 

ด าเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้าโซ
ล่าเซลล์ จ านวน 42 จุด บริเวณ
ฝั่งบ้านผู้ใหญ่สายชล  ทองบุญ 
หมู่ที่ 7  บ้านม้า ต าบล     ดอน
ทอง อ าเภอหนองโดน จังหวัด
สระบุรี 
 

279,720 1,680 กองช่าง 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2566 

14 ติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ า แบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
ข้างบ้านนางประทิน  วงษ์ถนอม 
หมู่ที่ 2 บ้านบางระก า ต.ดอน
ทอง  อ.หนองโดน  จ.สระบรุี 
 

62,000 ด าเนินการติดตัง้ประตูเปดิ-ปิด
น้ า แบบพวงมาลัย จ านวน 1 
จุด บริเวณข้างบ้านนางประทนิ  
วงษถ์นอม หมู่ที่ 2 บ้านบาง
ระก า ต.ดอนทอง  อ.หนองโดน  
จ.สระบุร ี
 

61,000 1,000 กองช่าง 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

15 ติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ า แบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
ข้างบ้านนายวิเชียร  กจิพรัง่พร้อม 
หมู่ที่ 2 บ้านบางระก า ต.ดอน
ทอง  อ.หนองโดน  จ.สระบรุี 

62,000 
 

ด าเนินการติดตัง้ประตูเปดิ-ปิด
น้ า แบบพวงมาลัย จ านวน 1 
จุด บริเวณข้างบ้านนายวิเชียร  
กิจพรั่งพร้อม หมู่ที่ 2 บ้านบาง
ระก า ต.ดอนทอง  อ.หนองโดน  
จ.สระบุร ี
 
 

61,000 1,000 กองช่าง 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 
2566 

16 ติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ า แบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
นานายพิสิทธิ์  รัตนสุวรรณ หมู่ที่ 
5 บ้านกองทอง  ต.ดอนทอง  อ.
หนองโดน  จ.สระบุรี 

62,000 ด าเนินการติดตัง้ประตูเปดิ-ปิด
น้ า แบบพวงมาลัย จ านวน 1 
จุด บริเวณนานายพิสิทธิ์  รัตน
สุวรรณ หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง  
ต.ดอนทอง  อ.หนองโดน  จ.
สระบุร ี
 
 

61,000 1,000 กองช่าง 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.5 ม. ยาว 
250 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่เทคอนกรตีไม่น้อยกว่า 875 
ตารางเมตร พรอ้มลงลูกรงัไหล่
ทางตามสภาพพื้นที่ บริเวณ
นานางบังเอิญ  บุญจันทร์ หมู่ที ่3 
บ้านกระทุ่มใบมัน ต.ดอนทอง  อ.
หนองโดน  จ.สระบุรี 

483,000 
 

ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิว
จราจรกว้าง 3.5 ม. ยาว 250 
ม. หนา 0.15 ม. หรอืมีพื้นทีเ่ท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 875 
ตารางเมตร พรอ้มลงลูกรงัไหล่
ทางตามสภาพพื้นที่ บริเวณ
นานางบังเอิญ  บุญจันทร์ หมู่ที ่
3 บ้านกระทุ่มใบมัน ต.ดอน
ทอง  อ.หนองโดน  จ.สระบรุี 

481,500 1,500 กองช่าง 1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 
2566 

18 ติดตั้งประตูปิด-เปิดน้ าแบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
นานายสุรินทร์  เจริญสุข  หมู่ที่  
6  บ้านใดใหญ่  ต.ดอนทอง  อ.
หนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

62,000 ด าเนินการติดตัง้ประตูปิด-เปิด
น้ าแบบพวงมาลัย จ านวน 1 จุด 
บริเวณนานายสุรินทร์  เจริญสุข  
หมู่ที่  6  บ้านใดใหญ่  ต.ดอน
ทอง  อ.หนองโดน  จังหวัด
สระบุร ี

61,000 1,000 กองช่าง 1 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

19 ติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ า แบบ
พวงมาลัย จ านวน 1 จุด บริเวณ
ทางเข้านานายจอมพงษ์  เงินกร  
หมู่ที่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน  ต.
ดอนทอง  อ.หนองโดน  จ.สระบุรี 

63,000 
 

ด าเนินการติดตัง้ประตูเปดิ-ปิด
น้ า แบบพวงมาลัย จ านวน 1 
จุด บริเวณทางเข้านานายจอม
พงษ์  เงินกร  หมู่ที่ 3 บ้าน
กระทุ่มใบมัน  ต.ดอนทอง  อ.
หนองโดน  จ.สระบุรี 

62,000 1,000 กองช่าง 1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 
2566 

20 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  3.00 ม . ยาว 125  ม . 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 375 ตร.ม. พร้อมลงลูกรัง
ไหล่ทางตามสภาพพื้นที่ บริเวณ
ถนนสายที่  8 (ช่วงนานายป๋อง  
โตเสวก) หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง ต.
ดอนทอง  อ.หนองโดน  จ.สระบุรี 

236,000 ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
3.00 ม. ยาว 125 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมพีื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
375 ตร.ม. พร้อมลงลูกรงัไหล่
ทางตามสภาพพื้นที่ บริเวณ
ถนนสายที่ 8 (ช่วงนานายป๋อง  
โตเสวก) หมู่ที่ 5 บ้านกองทอง 
ต.ดอนทอง  อ.หนองโดน  จ.
สระบุร ี

234,000 2,000 กองช่าง 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

21 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
กว้าง 4.00 ม. ยาง 420 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ย
กว่า 1,680 ตารางเมตร พร้อม
ลงลูกรงัไหล่ทางตามสภาพพื้นที่ 
บริเวณถนนสายที่ 7 (ฝั่งขวา) หมู่
ที่ 1 บ้านหนองแร่  ต.ดอนทอง  
อ.หนองโดน  จ.สระบุรี 

1,000,000 
 

ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
4.00 ม. ยาง 420 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมพีื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
1,680 ตารางเมตร พร้อมลง
ลูกรังไหล่ทางตามสภาพพื้นที่ 
บริเวณถนนสายที่ 7 (ฝั่งขวา) 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร่  ต.ดอน
ทอง  อ.หนองโดน  จ.สระบรุี 
 

997,000 3,000 กองช่าง 1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 
2566 

22 ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างโซล่า
เซลล์ บริเวณหน้าบ้านนายวิบูลย์  
งามลาภ หมู่ที่ 7 บ้านม้า จ านวน 
12 จุด  

139,200 
(เงินสะสม) 

ด าเนินการติดตัง้ระบบไฟฟ้า
แสงสว่างโซล่าเซลล์ บริเวณหนา้
บ้านนายวิบูลย์  งามลาภ หมู่ที่ 
7 บ้านม้า จ านวน 12 จุด 
 

136,800 2,400 กองช่าง 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

23 ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างโซล่า
เซลล์ จ านวน 16 จุด บริเวณ
ประตูน้ า บ้านใดใหญ่ หมู่ที่ 6 ต.
ดอนทอง อ.หนองโดน  จ.สระบุรี 

185,600 
 

ด าเนินการติดตัง้ระบบไฟฟ้า
แสงสว่างโซล่าเซลล์ จ านวน 16 
จุด บริเวณประตูน้ า บ้านใดใหญ่ 
หมู่ที่ 6 ต.ดอนทอง อ.หนอง
โดน  จ.สระบุร ี
 
 

182,400 3,200 กองช่าง 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 
2566 

24 วางทอ่ระบายน้ า พร้อมติดตั้ง
ประตู เปิด-ปิดน้ าแบบพวงมาลัย 
จ านวน 1 จุด บริเวณทางเข้าโรง
ยอตาโก๊ะ หมูท่ี่ 1 บ้านหนองแร่ 
ต.ดอนทอง  อ.หนองโดน  จ.
สระบุร ี

140,000 ด าเนินการวางท่อระบายน้ า 
พร้อมติดตั้งประตู เปิด-ปิดน้ า
แบบพวงมาลัย จ านวน 1 จุด 
บริเวณทางเข้าโรงยอตาโก๊ะ หมู่
ที่ 1 บ้านหนองแร่ ต.ดอนทอง  
อ.หนองโดน  จ.สระบุรี 
 
 

138,500 1,500 กองช่าง 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
กว้าง 3.00 ม. ยาว 52.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ย
กว่า 153 ตร.ม.พร้อมลงลูกรัง
ไหล่ทางตามสภาพพื้นที่ บริเวณ
ถนนสายที่ 14 (ซอยบ้านนายบุญ
ส่ง  จ าเนียรพืช) หมู่ที่ 2 บ้านบาง
ระก า  ต.ดอนทอง  อ.หนองโดน  
จ.สระบุร ี

93,000 
 

ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
3.00 ม. ยาว 52.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมพีื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
153 ตร.ม.พร้อมลงลูกรงัไหล่
ทางตามสภาพพื้นที่ บริเวณ
ถนนสายที่ 14 (ซอยบ้านนาย
บุญส่ง  จ าเนียรพืช) หมู่ที่ 2 
บ้านบางระก า  ต.ดอนทอง  อ.
หนองโดน  จ.สระบุรี 
 
 
 
 
 

92,000 1,000 กองช่าง 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสสายทาง สบ 57-011 กว้าง 
5 .00  ม . ยาว 180 ม . หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
900 ตร.ม. พร้อมลงลูกรังไหล่
ทางตามสภาพพื้นที่ บริเวณถนน
สายที่ 2 หมู่ที่  1 บ้านหนองแร่ 
(ฝั่งซ้าย) ต.ดอนทอง  อ.หนอง
โดน  จ.สระบุรี 

497,000 
 

ด า เนิ น ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสาย
ทาง สบ 57-011 กว้าง 5.00 
ม. ยาว 180 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 900 
ตร.ม. พร้อมลงลูกรังไหล่ทาง
ตามสภาพพื้นที่  บริเวณถนน
สายที่ 2 หมู่ที่ 1 บ้านหนองแร่ 
(ฝั่งซ้าย) ต.ดอนทอง  อ.หนอง
โดน  จ.สระบุรี 

495,500 1,500 กองช่าง 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 
2566 

27 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ถนนหมู่ที่  3 บ้านกระทุ่มใบมัน  
ต าบลดอนทอง  อ าเภอหนองโดน  
จังหวัดสระบุรี 

2,699,000 
(เศรษฐกิจ 
ฐานราก) 

ด า เนิ น ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนหมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน  ต าบลดอน
ทอง  อ าเภอหนองโดน  จังหวัด
สระบุรี 
 

2,699,000 - กองช่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

28 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จ านน 2 จุด สายบ้านกองทอง  
ต าบลดอนทอง  อ าเภอหนองโดน  
จังหวัดสระบุร ี

208,000 
(เศรษฐกิจ 
ฐานราก) 

ด าเนินการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จ านน 2 
จุด สายบ้านกองทอง  ต าบล
ดอนทอง  อ าเภอหนองโดน  
จังหวัดสระบุร ี
 
 

208,000 - 
 

กองช่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 
2566 

29 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ถนนสาย 1 (ล็อคตาหวิงสาย 2) 
หมู่ที่ 3 บ้านกระทุ่มใบมัน  ต าบล
ดอนทอง  อ าเภอหนองโดน  
จังหวัดสระบุร ี

3,499,000 
(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสาย 1 
(ล็อคตาหวงิสาย 2) หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มใบมัน  ต าบลดอน
ทอง  อ าเภอหนองโดน  จังหวัด
สระบุร ี
 
 

3,499,000 - กองช่าง 1 มกราคม – 31 มีนาคม 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

30 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณจากสะพานปูน หมู่ที่ 7 
บ้านม้าถึงถนนสายในเขต หมู่ที่ 4 
บ้านทองย้อย  ต าบลดอนทอง  
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบรุ ี

6,800,000 
(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรตี
เสริมเหล็ก บริเวณจากสะพาน
ปูน หมู่ที่ 7 บ้านม้าถึงถนน
สายในเขต หมู่ที ่4 บ้านทองย้อย  
ต าบลดอนทอง  อ าเภอหนอง
โดน  จังหวัดสระบุรี 

6,800,000 - 
 

กองช่าง 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 
2566 

31 ปรับปรุงถนนลูกรัง บริเวณถนน
สายคันคลอง หมู่ที่  4  บ้าน
ทองย้อย  ต าบลดอนทอง  อ าเภอ
หนองโดน  จังหวัด สระบุร ี

822,400 
(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการปรบัปรุงถนนลูกรัง 
บริเวณถนนสายคันคลอง หมู่ที่  
4  บ้านทองย้อย  ต าบลดอน
ทอง  อ าเภอหนองโดน  จังหวัด 
สระบุร ี

822,400 - กองช่าง 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 
2566 

32 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัส ทางหลวงท้องถิ่น สบ.ถ.57-
011 สายที่ 2 หมู่ที่ 1 บ้านหนอง
แร่ (ฝั่งซ้าย) กว้าง 5.00 เมตร  
ยาว 540 เมตร หนา 0.15  เมตร 

1,459,000 
(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรตี
เสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถ่ิน 
สบ.ถ.57-011 สายที่ 2 หมู่ที่ 1 
บ้านหนองแร่ (ฝั่งซ้าย) กว้าง 
5.00 เมตร  ยาว 540 เมตร 
หนา 0.15  เมตร 

1,459,000 - กองช่าง 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื นฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

33 ติดตั้งโคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ ขนาดไม่น้อยกว่า 60 
วัตต์ เสาสูง 6 เมตร จ านวน  
120 จุด บ้านกระทุ่มใบมัน 
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน  
จังหวัดสระบุร ี

8,340,000 
(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการติดตัง้โคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดไม่
น้อยกว่า 60 วตัต์ เสาสูง 6 
เมตร จ านวน  120 จุด บ้าน
กระทุ่มใบมัน ต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวดั
สระบุร ี
 
 

8,340,000 - 
 

กองช่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 
2566 

34 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริ เวณหมู่ที่  1  บ้ านหนองแร่ 
ต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน 
จังหวัดสระบุรี 

1,820,000 
(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหมู่
ที่ 1 บ้านหนองแร่ ต าบลดอน
ทอง อ าเภอหนองโดน จงัหวัด
สระบุร ี
 
 

1,820,000 - กองช่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพฒันาด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

1 เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 5,936,600 ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

5,936,100 500 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,691,100 ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

1,690,900 200 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 20,000 ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

12,000 8,000 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

4 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในพื้นที่ต าบลดอนทอง 

55,000 อุดหนุนกองทุนหลัก ประกัน
สุขภาพในพื้นที่ต าบลดอนทอง 

52,200 2,800 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

5 ปรับปรงุสภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก ประจ าปี 2566 ตาม
แนวพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี 

15,000 ด าเนินการปรับปรุงสภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก 
ประจ าปี 2566 ตามแนว
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมาร ี

15,000 - ส านักปลัด 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพฒันาด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

6 ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ต าบลดอนทอง ตามโครงการ 
“สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า” 

40,000 ด าเนินการตามโครงการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ต าบลดอนทอง ตามโครงการ 
“สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า” 

40,000 - ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

7 ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและ
ทัศนศึกษาดงูานพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

130,000 ด าเนินการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดู
งานพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน   
(อสม.) 

129,950 50 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

8 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม (สตรีไทย
ตรวจเต้านมด้วยตนเอง) ประจ าปี 
2566 

15,000 ด าเนินการตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม (สตรีไทยตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง) ประจ าปี 
2566 

15,000 - ส านักปลัด 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพฒันาด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

9 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 100,000 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ควบคุมและป้องกันโรคตดิต่อ 
 
 

99,600 400 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพฒันาระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

1 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2566 

25,000 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2566 
 

25,000 - ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

2 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการรณรงค์เพื่อ
ต่อต้านยาเสพตดิ ปี 2566 

5,000 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการรณรงค์เพื่อ
ต่อต้านยาเสพตดิ ปี 2566 
 

5,000 - ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

3 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ชดุเฝ้าระวังหมู่บ้าน 
ผู้น าหมู่บ้าน/ขมุชน กลุ่มจิตอาสา 
ปี 2566 

40,000 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ชดุเฝ้าระวัง
หมู่บ้าน ผู้น าหมู่บ้าน/ขุมชน 
กลุ่มจิตอาสา ป ี2566 
 

40,000 - ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพฒันาระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

4 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด (TO 
BE NUMBER ONE) 
ปีงบประมาณ ปี 2566 

25,000 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองโดน โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด (TO 
BE NUMBER ONE) 
ปีงบประมาณ ปี 2566 
 
 
 

25,000 - ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  4  การพฒันาการด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

1 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรยีน 91,880 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหก้ับ
นักเรียนโรงเรียนวัดสว่าง
อารมณ์ จ านวน 46 คน 
จ านวน  260 วัน 
 

89,172 2,708 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

2 อุดหนุนอาหารกลางให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 

210,500 อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
นักเรียนโรงเรียนวัดสว่าง
อารมณ์ จ านวน 46 คน อัตรา
เมื้อละ 27 บาท/คน จ านวน 
200 วัน 
 

210,300 200 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

3 โครงการสืบสานงานประเพณี
สงกรานต์และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

100,000 ด าเนินงานตามโครงการสืบสาน
งานประเพณีสงกรานต์และรด
น้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ
 

99,990 10 ส านักปลัด 13-15 เมษายน  2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  5  การพฒันาการด้านการบริหารและการพฒันาบคุลากร 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

1 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

334,900 จ่ายเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

334,900 - ส านักปลัด 1 พฤศจิกายน  2565 – 31 
ธันวาคม  2566 

2 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 130,000 จ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

38,834 91,166 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

3 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 10,000 จ่ายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

1,030 8,970 ส านักปลัด 1-28 กุมภาพนัธ์  2566 

4 เงินส ารองจ่าย (กรณีฉกุเฉิน) 1,533,050 จ่ายช่วยเหลือในกรณีฉกุเฉินที่มี
สาธารณภัยเกิดขึ้น เช่น วาตภัย 
อุกทกภัย อัคคภีัย โรคระบาด 
โรคติดต่อ ฯลฯ 

1,528,327 4,723 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

5 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 394,600 จ่ายเงินบ าเหน็จให้กับ
ลูกจ้างประจ าทีเ่กษียณอายุ
ราชการ 
 

394,590 10 ส านักปลัด 1-31 ตุลาคม  2565 

 
 

35 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  5  การพฒันาการด้านการบริหารและการพฒันาบคุลากร 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

6 ค่าบ ารุงสมาคมองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

5,000 จ่ายเป็นค่าบ ารงุสมาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

5,000 - ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

7 ค่าจ้างเหมาบริการ 2,206,850 จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ให้กับผูร้ับจ้างท าการอย่างหนึง่
อย่างใด 

1,960,349 246,501 ส านักปลัด 
กองช่าง 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

8 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 134,900 จ่ายค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารใน
การปฏิบัตริาชการที่เกีย่วกับ
การด าเนินงานของ อบต. 

129,223 5,677 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

9 ค่าเช่าทรัพย์สิน 65,000 จ่ายเป็นค่าเช่าทรัพย์สิน ของ 
อบต. เช่น บ่อพกัน้ าดิบเพื่อ 
ผลิตน้ าประปา 

61,600 3,400 ส านักปลัด 1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2566 

10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (อบรม) 

242,750 จ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเช่าที่
พักและค่าเดินทางไปราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล ฯลฯ 

219,352 23,398 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

11 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

280,000 จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรงุ บ ารงุรักษาหรอื
ซ่อมแซมทรัพยส์ินและครุภัณฑ์ 

127,885 152,115 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  5  การพฒันาการด้านการบริหารและการพฒันาบคุลากร 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

12 วัสดุส านักงาน 100,000 จ่ายเป็นค่าจัดซือ้สิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ ของ อบต. เช่น
กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
ฯลฯ 

50,417 49,583 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

13 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 320,000 จ่ายเป็นค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้า ใชใ้นกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เข่น สายไฟ 
หลอดไฟ ฟิวส์ ปลั๊กไฟ ฯลฯ 

298,550 21,450 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

14 วัสดุงานบ้านงานครัว 25,000 จ่ายเป็นค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์
งานบ้าน งานครัว  

24,933 67 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

15 วัสดุก่อสร้าง 4,369,400 จ่ายเป็นค่าจัดซือ้วัสดุส าหรับ
งานก่อสร้าง เชน่ ไม้ สี ปูน หิน 
ทราย ตะปู ฯลฯ 

4,315,420 53,980 ส านักปลัด 
กองช่าง 

1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2566 

16 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 362,500 จ่ายเป็นค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามัน
เบนซิน น้ ามันหล่อลื่น 

357,660 4,840 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  5  การพฒันาการด้านการบริหารและการพฒันาบคุลากร 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

17 วัสดุคอมพิวเตอร์ 75,000 จ่ายเป็นค่าจัดซือ้วัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ 
โปรแกรม หมึกปริ๊นเตอร์ ฯลฯ 

33,620 41,380 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

18 วัสดุอื่น 190,000 จ่ายเป็นค่าจัดซือ้วัสดุอื่นใดที่
จ าเป็นเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานของ อบต. 

61,450 128,550 ส านักปลัด 
กองช่าง 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

19 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบ
แขวน จ านวน 2 เครื่อง 

117,000 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบ
แขวน ขนาด 40,000 บีทียู 
จ านวน 2 เครื่อง 

116,500 500 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

20 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 เครื่อง 

30,000 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับประมวลผล แบบที่ 2 
ชนิดจอแสดงภาพขนาดไม่ไม่
น้อยกว่า 19 นิว้ 

29,960 40 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

21 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 เครื่อง 

30,000 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับประมวลผล แบบที่ 2 
ชนิดจอแสดงภาพขนาดไม่ไม่
น้อยกว่า 19 นิว้ 

29,960 40 กองคลัง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  5  การพฒันาการด้านการบริหารและการพฒันาบคุลากร 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

22 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 เครื่อง 

30,000 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับประมวลผล แบบที่ 2 
ชนิดจอแสดงภาพขนาดไม่ไม่
น้อยกว่า 19 นิว้ 
 

29,960 40 กองช่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 

23 จัดซื้อเครื่องเชื่อมท่อ HDPE 100,000 จัดซื้อเครื่องเชื่อมท่อ HDPE 
(ชนิดไฮดรอลิค) 4 หัวจับ ขนาด
ท่อเชื่อม 40-160 มม. จ านวน 
1 เครื่อง 
 

98,500 1,500 กองช่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  6  การพฒันาการด้านบรหิารจัดการและการอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

1 โครงการ “รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน” 
 

25,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

0 25,000 ส านักปลัด - 

2 โครงการท้องถิน่ รวมใจภักดิ์ รักษ์
พื้นที่สีเขียว  
 

25,000 ไม่ได้ด าเนินการ 0 25,000 ส านักปลัด - 

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ 0 20,000 ส านักปลัด - 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  7  การพฒันาการด้านสง่เสริมเศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยว 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที ่
ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ (วนั/
เดือน/ปี) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 

25,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

0 25,000 ส านักปลัด - 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/
ท าให้อัตราความส าเร็จในการปฏิบัติงานอยู่ระดับค่อนข้างต่ า 
 2. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
 3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ องต. ที่จะด าเนินการจะท าให้การบริหารนั้น
เกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต. 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากว่างบประมาณที่จัดสรรให้  ควรท าความเข้าใจอธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต. มีทรัพยากรที่
จ ากัดทางด้านงบประมาณ 
 2. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของหมู่บ้านด้วย  เพื่อให้ชุมชนได้พึ่งพาตนเองมากขึ้น 
 3. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบและให้
เรียงล าดับความส าคัญของโครงการให้ค านึงถึงสภาพปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วน 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

--------------------------------------------- 
 

แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) 

ขององค์กาบรหิารส่วนต าบลดอนทอง 
 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9) 
 3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) (5) 
 3.8 แผนงาน (5) (5) 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 90 
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แนวทางเบื องตน้ในการใหค้ะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้ /ป่าไม้  ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
(3) 

 1.2 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2) 

 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว  
อุตสาห กรรม  การพาณิชย์/ กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

(2) (1) 

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือ ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2) (2) 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บขอ้มูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (1) 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รว่ม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปญัหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (3) 
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ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้อง ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

16 
(5) 

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์
ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) (2) 

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒน 
ธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) (2) 

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (2) 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S – Stermgth (จุด
แข็ง) W – Weakness (จุดอ่อน) O – Opportunity 
(โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(3) (3) 

3. ยทุธศาสตร ์
3.1 ยทุธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

ควรประกอบด้วยข้อมลู 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56 
(9) 

3.2 ยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 
 

(10) (9)  
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ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.3 ยทุธศาสตร์จังหวดั สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช.และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) (9) 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักย 
ภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
น้ัน 

(5) (5) 

3.6 เปา้ประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยทุธ์ 

เป้ าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) (5) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่ งเกิดจากศักยภาพของพื้ นที่ จริง ที่ จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุด 
ยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) (5) 

3.9 ความเชือ่มโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 90 
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แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่ห้าปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนทอง 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินห้าปีไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินห้าปีไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (5) 

 5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) (4) 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(5) (4) 

 5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4) 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) (5) 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) (5) 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 
รวมคะแนน 100 89 

 
แนวทางเบื องตน้ในการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 

ประเดน็ 
การพจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1. การสรปุสถานการณก์าร
พฒันา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis) /Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 8 
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ประเดน็ 
การพจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคฯ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น 
ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็น
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิ 
ผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่  
บรร ลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 8 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒ นาท้ องถิ่ น โดยใช้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

10 8 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

60 
(5) 

58 
(5) 
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การพจิารณา 
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5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มี ความชัด เจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกตอ้ง 

สภาพที่อย่างให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอด 
คล้องกับแผนยุทธศาสตร์  
20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเ้กิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) (4) 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดบัศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับ
การเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) (5)  
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Valu e-Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้ เปรียบเชิง เปรียบเทียบ เช่น  ด้ านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) (5) 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียง
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น
ที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) (5) 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2 ) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4 ) ความยุติ ธรรม  (Equity) (5 ) ความ โปร่ งใส 
(Transparency)  

(5) (5) 
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5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ ์

(5) (5) 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performance 
indicator : KPI)  ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ 
ภาพ  (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุ 
ประสงค์ที่เกิด สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้  การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุ 
ประสงค์ หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุ 
ประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได ้

(5) (5) 

รวม 100 90 
 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยทุธศาสตร์ 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง มีความสัมพันธ์กับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ป ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยทุธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 51 



สรุปผล 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  100  ชุด 
 
เพศ - ชาย   จ านวน 45  ราย 
 - หญิง   จ านวน 55  ราย 
 
อายุ - ต่ ากว่า    20 ปี  จ านวน   9  ราย 
 - 20 – 30  ปี  จ านวน  18  ราย 
 - 31 – 40  ปี  จ านวน  30  ราย 
 - 41 – 50  ปี  จ านวน  20  ราย 
 - 51 – 60  ปี  จ านวน  17  ราย 
 - มากกว่า  60  ปี จ านวน    6  ราย 
 
การศึกษา  -  ประถมศึกษา  จ านวน 41  ราย 
     -  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  25  ราย 
     -  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน  14  ราย 
     -  ปริญญาตร ี  จ านวน  12  ราย 
     -  สูงกว่าปริญญาตร ี  จ านวน    3  ราย 
     -  อื่น ๆ    จ านวน    5  ราย 
 
อาชีพ -  รับราชการ  จ านวน   5  ราย 
 -  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ จ านวน  10  ราย 
 -  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  10  ราย 
 -  รับจ้าง  จ านวน  39  ราย 
 -  นักเรียน นักศึกษา จ านวน    3  ราย 
 -  เกษตรกร  จ านวน  33  ราย 
 -  อื่น ๆ   จ านวน     -  ราย 
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ภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

50 50.00 50 50.00 0 0 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

57 57.00 43 43.00 0 0 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

44 44.00 54 54.00 2 2.00 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

47 47.00 50 50.00 3 3.00 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

50 50.00 50 50.00 0 0 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

54 54.00 46 46.00 0 0 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

55 55.00 45 45.00 0 0 

8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

50 50.00 50 50.00 0 0 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

46 46.00 54 54.00 0 0 

 
 
หมายเหต ุ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน  100  ราย 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง  ใน
ภาพรวม ปรากฏว่าในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง  9  ข้อ น้ัน เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ทีร่้อยละ   50.33  
พอใจอยู่ที่ร้อยละ  49.11  และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  0.56 
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ส่วนที ่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพฒันาท้องถิน่ในภาพรวม 
     1.1 ความส าเร็จจากการพฒันาตามยุทธศาสตร์ 
 1.1.1 ยทุธศาสตร์ที่  1  ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื นฐาน 
  - มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต และเสริมปรับปรุงถนนลูกรัง ภายในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนทอง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 
 1.1.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชีวิต 
  - ส่งเสรมิสนับสนุนงบประมาณการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสขุภาพ อบต.ดอนทอง 
  - ผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้มีชวีิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
  - ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.ดอนทอง ได้รับความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
  - ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.ดอนทอง ได้รับความปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - อุดหนุนส่วนราชการในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริการสถานศึกษาโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ โดยการจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน และ อาหารกลางวันซึ่งจะมุ่งเน้นสารอาหารครบ 5 หมู่  เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่ด ี
  - การจัดงานวันสงกรานต์ เพื่อสืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ และส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เฒ่าผู้แก่ 
 1.1.5 ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาด้านการบรหิารจัดการการพัฒนาศักยภาพองคก์ร 
  - มีอุปกรณ์ช่วยในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  - สนับสนุนส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนทอง 
   1.2 ความส าเร็จการพฒันาตามโครงการพฒันาท้องถ่ิน 
 ห้วงระยะเวลา ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 ถึง 30 กนัยายน  2566 องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนทอง ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน  68  โครงการ  จากโครงการทั้งหมด 192 โครงการ ซึ่ง
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ  34.52 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นในอนาคต 
 ปญัหาและอุปสรรค 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง ที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน 
แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/
แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตาม
แผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
 2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ ่
 3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจดัประชุมประชาคม 
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 4. ปัญหาที่เกดิจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ล่าช้า 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุ
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคยีงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 
 2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพฒันาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้รอ้ยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
 4. เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครอืข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
 
 

---------------------------------------------- 
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