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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

1. การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อราชการและเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัดและกองช่าง
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. ผู้บริหารอนุมัติ
ประกาศใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ของอบต. ดอนทองทราบ
และถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการในช่องทางต่างๆ
เช่น website ของอบต.
ดอนทอง , Facebook 
อบต.ดอนทอง 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

สำนักปลัด  
กองช่าง 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ประกอบด้วยคู่มือนักพัฒนาชุมชน
คู่มือนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
คู่มือนักทรัพยากรบุคคล  
2. มีการประกาศใช้คู่มืออย่างเป็น
ทางการ 
3. เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานเดียวกัน  
4. มีการเผยแพร่ผ่านหลายช่องทาง 
(Website ,Facebook) ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่อบต. ดอนทอง
ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการให้บริการได้อย่าง
สะดวกเข้าใจขั้นตอนชัดเจน
ส่งผลให้การรับบริการความ
รวดเร็วและ ลดความสับสน 
ขณะเดียวกันหน่วยงานนี้
การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกันลดข้อร้องเรียนและ
เพ่ิมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอันเป็นการ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อภาครัฐ 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

2. มาตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการและระบบ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานในการกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
บริการผ่านช่องทางบริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
2. คณะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การให้บริการออนไลน์หรือ 
E-Service ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ดังนี้ 
website ของ อบต.ดอน
ทอง , Facebook อบต.
ดอนทอง 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) อย่างเป็นทางการ 
2. มีการกำหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะทำงานอย่างชัดเจน 
3. มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบ E-Service ผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก ่
เช่น website ของอบต.ดอนทอง , 
Facebook อบต.ดอนทอง  
4. มีสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอน
วิธีการการใช้งานและประเภทบริการ
ออนไลน์ เชน่ Facebook หนว่ยงาน 
5. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
ให้บริการออนไลน์ได้ที่หน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หวัข้อระบบบริการ
ประชาชนออนไลน ์
https://donthongsri.go.th/index.php 
 
 
 
 

ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถเข้าถึงการ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service บนหน้าเว็บไซต์
หลักหัวข้อระบบบริการ
ประชาชนออนไลน์ 
https://donthongsri.go.t
h/index.php ได้สะดวก
รวดเร็วลดภาระค่าใช้จ่าย
และเวลาในการติดต่อ
ราชการขณะเดียวกัน
หน่วยงานสามารถให้บริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นลดการใช้ดุลยพินิจและ
เพ่ิมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

https://donthongsri.go.th/index.php
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

3. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด ดำเนนิการจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารภาครฐัประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
2. แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯ 
รับทราบคำสั่ง 
3. ผู้บรหิารกำชับให้คณะทำงาน
ดำเนินการตามคำสั่ง 
4. คณะทำงานปฏิบัติตามคำสั่ง
อย่างเคร่งครัดและตรวจสอบ
ข้อมูลองค์ประกอบต่างๆ ให้
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
5. พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เช่นการจัดทำ 
FAQ สำหรับผูใ้ช้บริการคำถามที่
ถามบ่อย พัฒนา Website 
หน่วยงานให้ประชาชนและ
ผู้ใช้บริการ 
 
 

1 ม.ค. 68 ถึง 
31 ส.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารภาครฐัอย่างเปน็ทางการและ
ประกาศเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และการ
กำกับติดตามการดำเนนิงานชัดเจน 
3. มีการพัฒนาและปรับปรงุช่องทางการ
สื่อสารของหนว่ยงานเชน่ เว็บไซต์ 
Facebook ,LINE OFFICIAL ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 
4. มีการจัดทำ FAQ (คำถามที่พบบ่อย) 
สำหรับประชาชนผู้รับบริการ 
5. มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามหลักเกณฑ์อย่างครบถ้วน โดยมี
ส่วนข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกสข์อง
หน่วยงาน 
6. มีจุดประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทำการ
หน่วยงาน/บอร์ดข้อมูลข่าวสารของ
หมู่บ้านที่เข้าถึงได้ง่าย 
 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วโดย
สามารถเข้าผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน  
https://donthongsri.go.th/inde
x.php 
และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วย 
https://infocenter.oic.go
.th/ และมีความเข้าใจมาก
ขึ้น ส่งผลให้ลดความสับสน
และเพ่ิมความพึงพอใจใน
การรับบริการขณะเดียวกัน
หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
โปร่งใสและตรวจสอบได้อัน
เป็นการเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นของประชาชนต่อ
ภาครัฐ 
 

https://infocenter.oic.go.th/
https://infocenter.oic.go.th/
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

4. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติติการยืม
ทรัพย์สินของราชการ ของ อบต.ดอน
ทอง ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่                
ที่เก่ียวข้องดำเนินจัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการ ของ 
อบต.ดอนทอง  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของอบต. ดอนทอง 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการทรัพย์สินของ
ราชการของ อบต.ดอนทอง 
ให้บุคลากรของ อบต.ดอน
ทองทราบ เพื่อถือปฏิบัติ  
4. เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ
จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของราชการและบันทึกให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำคู่มืออย่าง
ชัดเจน 
2. มีคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการที่เป็นปัจจุบัน
และสอดคล้องระเบียบ 
3. มีการกำหนดขั้นตอน หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไขและแบบฟอร์มการยืม - คืน
ทรัพย์สินอย่างชัดเจน 
4. มีการเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง
ต่างๆของหน่วยงาน 
5. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
6. มีการบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของอบต. ดอน
ทองทราบแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจนและ
สามารถนำนำไปเป็นแนว
ทางการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้องอีก
ทั้งยังมีความเข้าใจตรงกันว่า
การที่บุคคลภายนอกจะยืม
ทรัพย์สินของทางราชการได้
ต้องมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้การบริหาร
ทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้ลดความเสี่ยง
การสูญหายหรือใช้ทรัพย์สิน
ไม่ถูกวัตถุประสงค์และ
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

5. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำประชุมคณะทำงาน
ฯ เพื่อสรุปรูปแบบ
พฤติกรรมความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
3. กำหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยง
โดยเฉพาะประเด็นการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
4. ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ของอบต.ดอนทอง 
ถือปฏิบัติและเฝ้าระวังความ
เสี่ยง 
5. รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  
และ กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งมอบหมายสำนักปลัดและกอง
คลังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง 
2. มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์
และ ระบุพฤติกรรมความเสีย่งใน
กระบวนงานต่างๆ  
3. มีการจัดทำแผนบริหารความเสีย่งการ
ทุจริตของหน่วยงานอย่างเปน็ระบบ  
4. มีการกำหนดมาตรการควบคุม/ป้องกัน
ความเสีย่งโดยเฉพาะด้านการเบิก
การงบประมาณ 
5. มีการเผยแพร่และสร้างการรับรูใ้ห้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติและเฝ้าระวัง 
6. มีการจัดทำรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงตามรอบระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีระบบบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพโดยมีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความรอบคอบ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ลด
โอกาสการทุจริต โดยเฉพาะ
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และสร้างวินัย และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

6. ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นด้านการการ
ใช้อำนาจหน้าที่และการบริหารงาน
บุคคลประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ
แผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นด้านการใช้อำนาจหน้าที่
และการบริหารงานบุคคลประจำ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่แผนการประเมินความ
เสี่ยงผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. สื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมาถ่ายทอดให้บุคลากรของ 
อบต.ดอนทอง ทราบเพื่อปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่าง
เหมาะสมดำรงตนเป็นข้าราชการ
ที่ดี 
4. สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริตประจำปี 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น
ด้านการการใช้อำนาจหน้าที่และการ
บริหารงานบุคคลประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 
2. มีการระบุ “ประเด็นความเสี่ยงสำคัญ” 
เช่น การใช้ดลุยพินิจ การแต่งตั้ง โยกย้าย
เลื่อนตำแหนง่ 
3. มีการเผยแพร่แผนผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างเปน็ทางการ 
4. มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากร
รับทราบแนวทางและตระหนักถึงความ
เสี่ยง 
5. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนนิการ
บริหารความเสี่ยงประจำป ี
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมมาก
ขึ้น ส่งผลให้การใช้อำนาจ
หน้าที่ และการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส
เป็นธรรมและตรวจสอบได้
ลดความเสี่ยงการทุจริต                  
และข้อร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

7. ประกาศเจตนารมย์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 และการ
จัดเก็บกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. สำนักปลัดดำเนินการ
จัดทำประกาศ เจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารลงนามใน
ประกาศเจตนารมย์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมย์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีประมาณพ.ศ. 
2568 ผ่านเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
 

1 ธ.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 

สำนักปลัด 1. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2568 ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารลงนามรับรองและ
ประกาศใช้นโยบายอย่างเป็นทางการ 
3. มีการเผยแพร่ประกาศผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. บุคลากรได้รับการสื่อสารและ
รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนใน
การไม่รับของขวัญ/ของกำนัล 

บุคลากรมีความตระหนัก
และปฏิบัติตามนโยบาย                     
No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ลดโอกาสการเกิดประโยชน์
ทับซ้อนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตอัน
นำไปสู่ความความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อหน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

4. สำนักปลัดดำเนินการจัด
กิจกรรมอบต. ดอนทองเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร
ของ อบต.ดอนทอง เพราะ
ถือเป็นนโยบายในการ
ป้องกันการ ทุจริตตั้งแต่ต้น
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรของ อบต.ดอนทอง 
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญทุกชนิด 
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