
รายงานการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

แสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2568 จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

และแสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง อำเภอหนองโดน จงัหวัดสระบุรี 

 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่            i1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรมีความมุ่งมั่น
และปฏิบตัิหน้าที่ตาม
มาตรฐานสูงมีค่า
คะแนนในระดับ 
100 คะแนนควร
รักษามาตรการการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล  
2.การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้แก่
เจ้าหน้าที่ 3.จัดทำ
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

   บุคลากรมีความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติ
และมาตรฐานการให้บริการที่สูงมากจะเห็น
จากค่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน
อย่างไรก็ตามแม้ว ่าค่าคะแนนจะอยู ่ใน
ระดับ 100 คะแนนหน่วยงานก็จะจะต้อง
มุ่งเน้นการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอและการสื่อสารเชิงรุกเพื่อ
ป้องกันความผิดพลาดคลาดเคลื่อนเล็กน้อย
ที่อาจจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นต่อองค์กรที่
สำคัญจะต้องจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่
บุคลากรอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับระเบียบที ่มี
การปรับปรุงแก้ไขปัจจุบันและเพื ่อการ
ปร ับปร ุงการทำงาน จะต้องจ ัดเตร ียม
ช ่องทางการร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบไว้อีกช่องทางหนึ่งในการ
ปรับปรุงกระบวนการการปฏิบัติหน้าที่
ต่อไป 

1. จัดประชุมและมอบหมายส่วน
ราชการจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของกองของตนเอง
ตลอดจนทบทวนและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน     
2.สำนักปลัดรวบรวมข้อมูลคูม่ือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ทราบและและถือปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครดั  
3.เผยแพร่ข้อมลูคู่มือการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่บนแพลตฟอร์มสื่อ
โซเชียลของหน่วยเช่นกลุ่ม LINE 
พนักงานเฟซบุ๊กเว็บไซต์หน่วยงาน              
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่บนแพลตฟอร์ม
โซเชียลมีเดยีของหน่วยงาน เช่น 
เฟสบุ๊คเว็บไซต์และ TikTok 

1 ต.ค.68 
- 

30 มิ.ย.
69 

สำนักปลัด 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้    
งบประมาณ            

i4 หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

คะแนน 100 สะท้อน
ให้เห็นว่าหน่วยงานมี
ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ
บริหารงบประมาณได้
ตรงตามวัตถุประสงค์
มีความโปร่งใสคุ้มค่า
และสอดคล ้ อ งกับ
แผนงาน/ภารกิจโดย
ผู้มีส่วนได้สูญเสียรบัรู้
และเชื ่อมั ่นในการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยอย่างไรก็ตามใน
เชิงการบริหารจัดการ
ควรรักษามาตรฐาน
แ ล ะ พ ั ฒ น า อ ย ่ า ง
ต่อเนื ่องเพื ่อป้องกัน
ความเส ี ่ยงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้ยิ่งขึ้น 

1. โครงการติดตามและ
ประเมินผลการใช้
งบประมาณ 
2.จัดทำประกาศ
มาตรการเปดิเผยข้อมูล
ด้านงบประมาณ 

    ในประเด ็นการใช ้งบประมาณมีค่า
คะแนน 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า 
หน ่วยงานม ีการวางแผนและบร ิหาร
งบประมาณได้ตรงตามวัตถุประสงค์ มี
ความโปร ่งใสคุ ้มค ่า และสอดคล้องกับ 
แผนงาน/ภารกิจ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับรู้และเชื่อมั่นในการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างไรก็ตามในเชิงการ
บร ิหารจัดการควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยง
และประสิทธิภาพให้ยิ่งขึ้น ควรมุ่งเน้น “ใช้
งบให้คุ ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สอดคล้องเป้าหมาย”ควบคู่กับการติดตาม 
ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
รักษามาตรฐานและความเช่ือมั่นในระยะ
ยาว 

1. โครงการติดตามและประเมินผล
การใช้งบประมาณมีขั้นตอนและ
วิธีการดังนี ้
- กำหนดแผนตดิตามและตัวช้ีวัด 
(KPI) รายไตรมาส 
- รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายและผล
การดำเนินงานจากทุกส่วนงาน 
- วิเคราะห์ความคุ้มค่า 
(เปรียบเทียบงบประมาณกับ
ผลลัพธ์) จากการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นราย
ไตรมาส 
- จัดทำรายงานเสนอผู้บริหารและ
รายงานให้สภาท้องถิ่นทราบ 
- นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานรอบถัดไป 
2. จัดทำประกาศมาตรการเปดิเผย
ข้อมูลด้านงบประมาณมีขั้นตอน
และวิธีการดังนี ้
- จัดทำประกาศมาตรการเปดิเผย
ข้อมูลด้านงบประมาณรายไตรมาส 
- เผยแพรผ่่านเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.68 
- 

30 ก.ย.
69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อำนาจ 
  

i8 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาของ
ท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

การสั่งให้ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานยังไม่เคย
เกิดขึ้นหรือไม่มีการ
สั่งให้ทำจะเห็นได้จาก
ค่าคะแนน 100 
คะแนนในข้อคำถาม
ดังกล่าวแต่อย่างไรก็
ตามคณุมีการย้ำเน้น
ย้ำในพฤติกรรมที่ควร
จะกระทำและไม่ควร
กระทำเพื่อปลูก
จิตสำนึกอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. จัดทำประกาศแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทองสอ 
2. จัดประชุมผูบ้ริหาร
และพนักงานส่วนตำบล
เพื่อรับทราบแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของพนักงานและ
เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอน
ทองตามประมวล
จริยธรรมผู้บริหารและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ลักษณะการปฏิบตัิที่
ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do’s & 
Don’ts) 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

   ในการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาใน
ประเด็นการสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบนั้นยังไม่เคยเกิดขึ้นกับ
หน่วยสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรยังมีความ
เชื ่อมั ่นในความมีคุณธรรมและจริยธรรม
ของผู้บังคับบัญชาแต่อย่างไรก็ตามเพื่อเป็น
การรักษามาตรฐานและเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหน่วยงาน
ควรมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานพร้อมกับออก
ประกาศหรือมาตรการแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติที ่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานส่วน
ตำบล 

   1. จัดประชุมและมอบหมายส่วน
ราชการจัดทำประกาศแนวทางการ
ประพฤติปฏบิัติตนทางจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทองประจำปีงบประมาณ 2569  
   2. จัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
โดยบรรยายให้ความรู้ในเรื่องความรู้
เกี่ยวกับ พฤติกรรมที่ควรทำและไม่
ควรทำ (Do’s & Don’ts) สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจแนวทางการประพฤติปฏิบัตทิี่
เหมาะสมในการปฏิบัตริาชการและ
ลดความเสีย่งต่อการกระทำท่ีอาจ
ขัดต่อกฎหมายระเบียบหรือ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของงรัฐ 
   3. สรุปรายงานผลการประเมินให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 

1 ต.ค.68 
- 

31 มี.ค.
69 

สำนักปลัด 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

 

i10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน
มีการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน
แนวทางปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ดอนทอง ทราบ
แนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างชัดเจน 
จะเห็นได้จากค่า
คะแนน 100 และ
สามารถนำไปเป็น
แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง อีกท้ัง
ยังมีความเข้าใจ
ต้องกันว่าการที่
บุคคลภายนอกจะมา
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้ต้องมีการ
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ตาม
ข้อกำหนดที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากมีแนวทาง
ปฏิบัติกำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน 

1. ดำเนินการจัดทำ
มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ดำเนินการจัดทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของราชการ และจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
3.ดำเนินการแจ้ง
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอน
ทอง ทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
และแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของบุคคลภายนอก ใน
คราวการประชุม
ประจำเดือน 
4. ประชาสัมพันธ์
เผยแพรคู่่มือผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    ในประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีค่าคะแนน 100 คะแนน สะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง ทราบแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจนทราบถึง
แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง อีกทั้งยังมีความเข้าใจต้องกัน
ว ่ าการท ี ่บ ุคคลภายนอกจะมาย ืม ใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการได ้ต ้องม ีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ตามข้อกำหนดที่
กำหนดไว ้ เน ื ่องจากมีแนวทางปฏิบ ัติ
กำหนดไว้อย่างชัดเจน 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน
หรือเจ้าหน้าที่ในการจัดทำคู่มือแนว
ทางการยืมหรือการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง 
2. ผู้บริหารประกาศใช้คู่มือและแจ้ง
เจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติและ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ทุกส่วนกอง
งานและเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการถอื
ปฏิบัติตามคู่มือการยืมหรือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วย 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุ
ดำเนินการคมุทะเบยีนทรัพยส์ิน
และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน  

1 ต.ค.68 
- 

30 ก.ย.
69 

กองคลัง 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 

i13 ผู้บรหิารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่านให้ความสำคญั
กับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมากน้อย
เพียงใด 

ในประเด็นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานเป็นไปใน
ทิศทางที่ดีจะเห็นได้
จากค่าคะที่อยู่ใน
ระดับ 100 คะแนน
แต่อย่างไรกต็ามควรมี
การรักษามาตรฐาน
ให้อยู่ในระดับท่ีดี
อย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 

ประกาศเจตนารมณ ์
“สุจริตโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอน
ทองใสสะอาด 2569” 
และ “งดรับ งดให”้
ของขวัญของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy)  
2.ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) ของผู้บริหาร
สูงสุดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
3.จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วย
ประจำปีงบประมาณ 
2569 

     ในการแก ้ ไขป ัญหาการท ุจร ิตของ
หน ่วยงานเป ็นไปในแนวทางท ี ่ด ีแต ่มี
บางส ่วนที ่อาจจะเกิดความเข้าใจที ่ไม่
ต ร ง ก ั น อ า จ จ ะ เ ก ิ ด ค ว า ม ผ ิ ด พล าด
คลาดเคลื่อนในบางประเด็นหรือการปฏิบตัิ
ย ังไม ่ เป ็นไปตามแนวทางที ่กำหนดจึง
จำเป ็นต ้องม ีการกำหนดท ิศทางและ
แนวทางในการปฏิบัติเพื ่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตยั่งยืนและต่อเนื่องดังนั้น
ผู ้บริหารควรมีการประกาศนโยบาย (No 
Gift Policy)  ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน
และประชาสัมพันธ์วิธีการแนวทางให้ทราบ
ถึงนโยบายที่ชัดเจนส่งผลให้เกิดการปฏิบัติ 
อย่างสัมฤทธ์ิผล 

1. จัดทำประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
และประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต
โปร่งใส องค์การบรหิารส่วนตำบล
ดอนทอง ใสสะอาด 2569” และ 
“งดรับ งดให”้ ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตาม
แนวทาง 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในทุก
ช่องทางของแพลตฟอร์มของหน่วย
เช่นเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์
และ Facebook หน่วย 
3. ประชุมมอบนโยบายไมร่ับ
ของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยทราบเพื่อปฏิบตั ิ

1 ต.ค.68 
- 

31 มี.ค.
69 

สำนักปลัด 

ต่อ..../ 



 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 

    4. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานโดย 
จัดการประชุมมอบนโยบาย (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประกาศเจตนารมณ์
ให้ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง
ยึดถือแนวปฏิบัตไิมร่ับของขวัญหรอืของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่พร้อมทั้งให้ความรู้
เกี่ยวกับบทบัญญตัิมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 
2561 และหลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 
ตามประกาศ ป.ป.ชและความรู้เกีย่วกับ
พฤติกรรมที่คณุทำและไม่ควรทำ (Do’s & 
Don’ts) สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจแนวทางการประพฤตปิฏิบัติที่
เหมาะสมในการปฏิบัตริาชการและลดความ
เสี่ยงต่อการกระทำท่ีอาจขัดต่อกฎหมาย
ระเบียบหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของงรัฐ 
5. สรปุผลกิจกรรมและงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

1 ต.ค.68 
- 

31 มี.ค.
69 

สำนักปลัด 



 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 

e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอยา่งเท่า
เทียมกัน 

ในประเด็นคณุภาพ
การดำเนินงาน ข้อ 
e2 มผีลคะแนน  
96.00 คะแนน
สะท้อนว่าหน่วยงานมี
การให้บริการทีม่ีความ
เป็นธรรมในระดับสูง
อย่างไรก็ตามคะแนนที่
ยังไม่เต็ม 100 
คะแนนบ่งช้ีว่าอาจยัง
ความไมส่ม่ำเสมอใน 
บางกรณีเช่นความ
แตกต่างด้าน
ระยะเวลาการ
ให้บริการการสื่อสาร
ข้อมูลหรือการตีความ
แนวปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งงอาจทำ
ให้ผู้บริการบางราย
เกิดการรับรู้ว่าไมไ่ด้รับ
การปฏิบัติอย่างเท่า
เทียม 

1. จัดทำคูม่ือหรือแนว
ทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อเช่นคู่มือการขอรับ
บริการยืนยันสิทธ์ิการ
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพชีพ
ผู้สูงอาย,ุคูม่ือการขอรับ 
บริการเงินเบีย้ยังชีพความ
พิการ,คู่มือการขอรับ
บริการผู้ป่วยคู่มือการ
ขอรับบริการชำระภาษีป้าย  
2. จัดทำคูม่ือสำหรับ
ประชาชนและประกาศลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2569 
3. จัดทำคูม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เช่นคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

   ในประเด็นการรักษาคุณภาพการ
ดำเนินงานมีค่าคะแนนในระดับ 
98.80 คะแนนสะท้อนให้เห็นว่า
ยังมีเหตุการณ์หรือการรับรู้บางส่วน
ที่ประชาชนรู้สึกว่าไม่ได้รับความ
เท่าเทียม 100% บ่งชี้ว่าอาจยังมี
ความไม่สม่ำเสมอในบางกรณีเช่น
ความแตกต่างด้านระยะเวลาการ
ให้บริการการสื่อสารข้อมูลหรือการ
ตีความแนวปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ซึ่ง
อาจทำให้ผู ้รับบริการบางรายเกิด
การรับรู้ว่าไม่ได้รับการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมดังนั้นเพื่อยกระดับตัวช้ีวัด
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
หน่วยงานควรกำหนดมาตรฐานการ
ให้บริการที่ชัดเจนให้เป็นแนวทาง
เดียวกันทั้งองค์กรควบคู่กับการนำ
ระบบเทคโนโลยีมาปรับใช้ 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่แตล่ะกองจัดทำ
คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่แตล่ะกองจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนพร้อมกับพิจารณา
กระบวนการในการปรับลดระยะเวลาและ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แตล่ะกอง
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที ่
4. ประกาศประชาสัมพันธ์คู่มือต่างๆให้
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปทราบ 
5. แจ้งคู่มือและการประกาศลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้แต่ละงาน แต่ละกอง
ทราบเพื่อสื่อปฏิบตั ิ
6. ปรับปรุงระบบการให้บริการออนไลน์ 
https://donthongsri.go.th/index.php 
เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงได้ง่ายและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุันอยู่เสมอและจัดทำ
คู่มือการใช้งานประกอบการการใช้งาน 
ระบบคิวหรือระบบบริการออนไลน์ 

1 ต.ค.68 
- 

31 มี.ค.
69 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 



 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(98.80 คะแนน) 

  คู่มือการปฏิบตัิงานนักพัฒนาชุมชน,คู่มือ
การปฏิบัติงานก่อสร้าง 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือตา่งๆให้ประชาชน
หรือผู้รบับริการทราบเผยแพร่บนเว็บไซต ์
5. จัดทำระบบให้บริการ E-Service เพื่อ
ให้บริการออนไลน์บนเว็บไซต์ 
https://donthongsri.go.th/index.php 
6. จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
หรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการอย่างเป็น
ระบบเพื่อนำข้อมลูมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

มาใช้เพื ่อลดการใช้ ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที ่นอกจากนี ้ควร
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้าน
การให้บริการอย่างเป็นธรรม
เสริมสร้างความเข้าใจเรื่องความ
เท ่าเท ียมและลดอคติท ี ่อาจ
เกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว 

7. ตรวจสอบและตดิตามช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็นหรือข้อ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการเป็นประจำ
ทุกวัน 

1 ต.ค.68 
- 

31 มี.ค.
69 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

ในประเด็น
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารมีค่าคะแนน 
96.80 คะแนน
สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีระบบการ
สื่อสารที่มีมี
ประสิทธิภาพสูงมาก
ประชาชนส่วนใหญ่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวกอย่างไรก็ตาม
คะแนนท่ียังไม่เต็ม 
100 บ่งช้ีว่ายังมี
ข้อจำกัดเล็กน้อยใน
มุมมองของผู้ใช้บาง
กลุ่มซึ่งเป็นจดุ
ปรับปรุงเชิงคุณภาพ
มากกว่าปัญหาเชิง
โครงสร้างเช่นผู้สูงอายุ
หรือผู้ที่ไม่ถนัด
เทคโนโลยีอาจเข้าถึง
ข้อมูลได้ยาก 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่ายใช้
งานง่ายและรองรับการ
เข้าถึงผ่านอุปกรณ์มือถือ 
มือถือ  
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย  
3. เพิ่มและพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารให้
หลากหลาย เช่น LINE 
,Facebook, TikTok 
เพื่อให้เข้าถึงประชาชนได้
ครอบคลมุมากข้ึน  
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้าน
การให้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 
2569 ใหม้ีความชัดเจน 

    ในประเด ็นประสิทธ ิภาพการ
สื่อสารมีค่าคะแนน 98.80 คะแนน
สะท ้อนให ้ เห ็นว ่ าหน ่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ดี
ม า กแล ้ ว แต ่ ย ั ง ไ ม ่ เ ต ็ ม  100 
เนื่องจากอาจมีข้อจำกัดเล็กน้อยเช่น
การเข้าถึงของบางกลุ่มผู้ใช้ความไม่
สอดคล ้องของข ้อม ู ล ในหลาย
ช่องทางหรือรูปแบบเนื้อหาที่เข้าใจ
ยากในบางกรณี ด ังน ั ้นแนวทาง
ยกระดับควรมุ่งเน้นการการพัฒนา
ให้เข้าถึงได้ทุกกลุ ่มปรับรูปแบบ
ข ้อม ู ล ให ้ ง ่ ายและหลากหลาย
เชื ่อมโยงข้อมูลทุกช่องทางให้เป็น
ระบบเด ียวกันอัพเดตข ้อม ูลให้
รวดเร็วและเปิดรับความคิดเห็นเพื่อ
นำมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1. หน่วยงานมอบหมายแตล่ะกองงาน
วิเคราะหป์ัญหาและความต้องการผู้ใช้   
2. ผู้บริหารกำหนดมาตรฐานการสื่อสาร
และแผนดำเนินงาน  
3. ปรับปรุงเว็บไซต์และพัฒนาสื่อให้ง่าย
ต่อการเข้าถึง 
4. เช่ือมโยงและขยายช่องทางการ
สื่อสารให้ครอบคลุม 
5. แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบให้ชัดเจน 
6. ติดตามประเมินผลและปรับปรงุอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 ต.ค.68 
- 

30 ก.ย.
69 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 



 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง
การทำงาน 

 

e7 หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ในประเด็นการ
ปรับปรุงการทำงานข้อ 
e7 มีค่าคะแนน 
95.20 คะแนน
สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานเปิดโอกาส
ให้ภายนอกมีส่วนร่วม
ในระดับสูงแล้วแต่ยัง
ไม่เต็ม 100 คะแนน
แสดงว่าการมีส่วนร่วม
อาจยังไม่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มหรือไม่ต่อ
ต่อเนื่อง/เห็นผลชัดใน
บางกรณ ี

1. โครงการเวทีประชาคม
รับฟังความคิดเห็นเชิงรุก 
2.กิจกรรมร่วมคิดร่วม
ออกแบบให้การบริการของ
หน่วยงาน 
3. การทำแผน
ประชามคมหมู่บ้านเพื่อให้
ชาวบ้านได้มสี่วนร่วม 
 

ในประเด็นการปรับปรุงทำงานมีค่า
คะแนนที่ยังไม่เต็ม 100 คะแนน
สะท้อนให้เห็นว่ามี ช่องเล็กๆ ด้าน
ความควบคุมและความต่อเนื่องของ
การมีส่วนร่วมกล่าวคือ  
1. การมีส่วนร่วมยังไม่ทั ่วถึงบาง
กลุ่มเช่นผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสหรือ
ภาคธุรกิจอาจยังเข้าถึงเวทีมีส ่วน
ร่วมได้จำกัด 
2. รูปแบบการมีส่วนร่วมยังจำกัด
อาจเน้นการรับฟังความคิดเห็นเป็น
ครั้งคราว มากกว่าการมีส่วนร่วมเชิง
ลึก 
3 .  เร ื ่ อ งการส ื ่ อส ารและการ
ประชาสัมพันธ์ยังท่ัวถึง 
4. การนำผลไปใช้ยังไม่ชัดเจนมีผู้
ส่วนร่วมอาจไม่เห็นผลลัพธ์ว่าความ
คิดเห็นถูกนำไปปรับปรุงจริง 

1. แต่งตั้งคณะทำงานผูร้ับผดิชอบ
โครงการหรือกิจกรรมโดยวางแผนและ
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
2. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงทุก
กลุ่ม 
3. จัดเวทีรับฟังความคดิเห็นและระดับ
ตำบลหรือหมู่บ้านเปิดโอกาสให้
ประชาชนเสนอปญัหาและแนวทาง
พัฒนา 
4. จัดทำแบบสอบถามออนไลน์ระบบรับ
ฟังความคิดเห็น 
5. ใช้ LINE หรือ Facebook เปิดรับ
ข้อเสนอแนะตลอดป ี
6. สำนักปลัดวิเคราะห์และสรุปข้อเสนอ
รายงานผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 
7. นำไปปรับปรุงการดำเนินงาน  
8. สื่อสารผลการกลับสู่ประชาชน 
9. ติดตามและปรับปรุงต่อเนื่อง 

1 ต.ค.68 
- 

30 ก.ย.
69 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 



 

 

 

 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

 

o1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที ่

ในประเด็นการเปดิเผย
ข้อมูลข้อ o1 มคี่า
คะแนน 50.00 
คะแนนสะท้อนให้เห็น
ว่าหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน
ในระดับดมีากแล้วแต่
ยังไม่เต็ม 100 
คะแนนแสดงว่ายังมี
ข้อมูลบางรายการ
ครบถ้วนไมเ่ป็น
ปัจจุบันหรือเข้าถึงได้
ไม่สะดวกในบางจุดซึ่ง
เป็นช่องว่างเชิง
คุณภาพที่ควรปรับปรุง 

- มีคำสั่งแต่งตั้งผูดู้แลระบบ 
Admin ดูแลระบบ (ITAS) 
และตรวจสอบการลงข้อมลู
ในระบบ (ITAS)  
- เพิ่มระบบตรวจสอบลิงค์
และกำหนดปฏิทินอัพเดท
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ในประ เด ็นการเป ิด เผยข ้อมูล
คะแนนท่ียังไม่เต็ม 100 คะแนนใน
หัวข้อโครงสร้างและอำนาจหน้าที่
สะท้อนให้เห็นว่าข้อมูลมีแล้วแต่ยัง
ไม ่ครบเป็นปัจจ ุบ ันในทุกม ิต ิซึ่ง
ข้อมูลไม่ครบหรือไม่เป็นปัจจุบันใน
หัวข้อนี้คืออำนาจหน้าที่ของอบต.
หน่วยงานไม่ได้อัพเดตให้สอดคล้อง 
กับพรบฉบับปัจจุบันดังนั ้นในการ
ยกระดับความมุ่งเน้นความครบถ้วน
ความเป็นปัจจุบันการเข้าถึงง่าย
ความเข ้ าใจง ่ายจะช ่วยให ้การ
เปิดเผยข้อมูลมีประสิทธิภาพและได้
คะแนนเต็มอย่างยั่งยืน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งแอดมินของ
หน่วยงานและมอบหมายให้แอดมนิ
แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนา้ที่และ
อำนาจของหน่วยเป็นกฎหมายฉบบั
ปัจจุบันแต่ต้องเป็นการแสดงข้อมูล
กฎหมายทั้งฉบับ 
2. ผู้บริหารตรวจสอบกำกับดูแลการลง
ระบบ ITAS ของแอดมินอย่างสม่ำเสมอ
3. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4. สรปุผลกิจกรรมและงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

 

o27 มาตราการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ในประเด็นการป้องกัน
การทุจริต ข้อคำถาม 
o27 มีค่าคะแนน
50.00 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลในระดับ
ที่ดีมากแล้วแต่ยังไม่
เต็ม 100 คะแนน 
แสดงว่ายังมีบางข้อมูล
ที่ยังแสดงข้อมูลไม่
ครบถ้วนซึ่งเป็น
ช่องว่างเชิงคุณภาพที่
ควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 

1. มาตรการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตโดยทบทวน
กระบวนการสำคญัเป็น
ประจำทุกปีจดัทำแผน
บริหารความเสี่ยงและ
กำหนดมาตรการควบคุมให้
ทันสถานการณ์  
2. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานโดยการ
จัดประชุมอบรมและ
รณรงค์ด้านคณุธรรม
จริยธรรมและนโยบาย (No 
Gift Policy) อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดทำข้อมลูการเปิดเผย
ข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
 

ค่าคะแนน 80.00 คะแนน ประเดน็
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ยังมีบางข้อมูลที่ยังแสดงข้อมูลไม่
ครบถ้วนซึ่งเป็นช่องว่างเชิงคุณภาพ
ที่ควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นให้เป็นไป
ตามเกณฑ์อย่างครบถ้วนอย่างไรก็
ตามควรรักษามาตรฐานและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยเน้นการประเมิน
ความเสี ่ยงเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตเปิดเผยข้อมูลและส่งเสริมการ
มีส ่วนร่วมของประชาชนเพื ่อคง
ระดับความโปร่งใสให้ดียิ่งข้ึน  

1. มาตรการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตมีขั้นตอนและวิธีการดังนี ้
-แต่งตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบ 
-ระบุและวิเคราะห์กระบวนการทีม่ีความ
เสี่ยง 
-ประเมินระดบัความเสี่ยงโอกาสและ
ผลกระทบ 
-จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงและ
กำหนดมาตรการควบคุม 
-นำมาตรการไปปฏิบัติในหน่วยงาน 
-ติดตามประเมินผลและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานมีขั้นตอนและ
วิธีดังนี ้
-วางแผนและกำหนดหัวข้อการอบรม
ของกิจกรรม 
-ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรูภ้ายใน
องค์กร 
-จัดอบรมรณรงค์เช่นคุณธรรมจรยิธรรม
และ(No Gift Policy) สื่อสารซ้ำผา่นทาง
ออนไลน ์
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