
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลอนทอง อำเภอหนองโดน จังหวดัสระบุรี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 การปรับปรุงตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี

-ได้ดำเนินการเปดิกรอบ
ตำแหน่งคนงานท่ัวไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-ได้กรอบตำแหน่งคนงานท่ัวไป สังกัดกองช่าง 

2 การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล การบรรจุ แต่งตั้ง 
การรับโอน 

ไม่มีการดำเนินการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-ไม่มีข้าราชการโอนย้าย  
 

3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 

บันทึกข้อมูลอัพเดตข้อมลู
บุคลากร ขั้นเงินเดือน พร้อม
รับรองข้อมูลในระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ของบุคลากรทุกท่านเป็นปัจจุบัน 

4 การเลื่อนระดับข้าราชการ
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ไม่มีข้าราชการเลื่อนระดับหรือตำแหน่งที่สูงข้ึนใน
ช่วงเวลาดังกล่าว  
 
 
 

5 การโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล 
 
 
 
 
 
 

-ได้ทำการโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล เพื่อไปหาประสบการณ์
ใหม่ๆ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-มีข้าราชการโอนย้าย 1 ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา ชำนาญงาน 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
6 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 มีนาคม 2567 
คร้ังท่ี 2 
1 เมษายน 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างได้รับผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

7 การต่อสญัญาจ้างและ
หมดสญัญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพื่อต่อสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

พนักงานจ้างได้รับการต่อสญัญาและไม่ได้รับการ
ต่อสัญญา 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน) การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่ 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้น 1 0 ว่าง 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด  

 
ต้น 1 1  

4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1 ว่าง 
5 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 0 ว่าง รอ้งขอให้ ก.กลางสรรหา  

6 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ต้น 1 0 ว่าง รอ้งขอให้ ก.กลางสรรหา  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 
9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 0 ว่าง 

10 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 1 1  
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 

 
 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
12 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
14 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 



15 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่างร้องขอให้ ก.กลางสรรหา  

ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน) การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

16 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  
ลูกจ้างประจำ 

17 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 ว่างให้ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย 
- 1 0 ว่าง 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1 1  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 0 ว่าง 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 0  

พนักงานจ้างทั่วไป 
24 พนักงานขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา - 1 1  
25 คนงานทั่วไป - 5 3  

รวม 30 15  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติจานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายช่ือผู้อบรม ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา สถานที ่

นายปิยะพนัธุ์ เผือกฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 1 มีนาคม 2567 
ถึง  

1 มีนาคม 2567 

ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.localmooc.com 

นางสารณิี หินเธาว ์ นักวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบัติการ 

 

โครงการสัมมนา “การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบ
สังคมโลก SDGs  

6 – 8 ธันวาคม  
พ.ศ.2566 

โรงแรมแอมบาสชาเดอร์ ซิตี้จอมเทียน  

พัทยาจังหวัดชลบุรี  

นางสารณิี หินเธาว ์ นักวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบัติการ 

 

โครงการฝึกอบรมผู้อำนวยการท้องถิ่นและเจ้าพนัก 

งานผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

12 – 14 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมอิงธารรีสอร์ท ตำบลหินตั้ง 

จังหวัดนครนายก 

นายปิยะพนัธุ์ เผือกฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ซ ักซ ้อมแนวทางปฏ ิบ ัต ิและเตร ียมความพร ้อมให ้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่
จะมีผู้เกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

18 – 20  
 เมษายน 2567 

โรงแรม อเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

ว่าที่ร้อยตรียุทธนา  
พงษ์เฉลิม 

ปลัด อบต.ดอนทอง โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจำปี พ.ศ.2567 เรื ่อง 
“การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการของ 
อปท.” 

30 เมษายน ถึง                   
3 พฤษภาคม 
พ.ศ.2567 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาตินงนุชพัทยา อำเภอ 
สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี

ว่าที่ร้อยตรียุทธนา  
พงษ์เฉลิม 

ปลัด อบต.ดอนทอง โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

23 - 25 
ธันวาคม 2566 

โรงแรมอิงธารรีสอร์ท  
ตำบลหินตั้ง อำเภอเมืองนครนายก  
จังหวัดนครนายก  

ว่าที่ร้อยตรียุทธนา  
พงษ์เฉลิม 

ปลัด อบต.ดอนทอง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ “การบริหารจัดการน้ำชุมชน
อย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมธนาคารน้ำใต้ดิน” 

2 - 5   
เมษายน  

พ.ศ.2567 

อิงธาร รีสอร์ท  

อำเภอเมืองนครนายก 

 จังหวัดนครนายก  



 

ปัญหา/อุปสรรค 

..........ไม่มีปัญหาและอุปสรรค............................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 

..........ไม่มีข้อเสนอแนะ......................................................................................... 

 

 


