
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 

ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 341 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล 
**************************************** 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง มีคะแนน 99.20  (ผ่านดี
เยี่ยม)  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)                 คะแนนรวม     100.00   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 1  คะแนนรวม     100.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม     98.45  คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม     98.57  คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็น 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 100 ซึ่งในประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ โปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ปรากฏว่า ท ุกข ้อคำถามได้
คะแนน 100 คะแนน แต่เพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง จึงทำการวิเคราะห์ใน ข้อ
คำถาม i1 “การปฏิบ ัต ิงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด”เพ่ือให้คะแนนอยู่
ในระดับดีเยี่ยมไว้ 

1.การจัดทำ
และเผยแพร่
คู่มือหรือ
มาตราฐาน
การปฏิบัติงาน 
 
2. การจัดทำ
และเผยแพร่
คู่มือหรือ
มาตราฐาน
การให้บริการ 

1. สำนักปลัดดำเนินการ
จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน   
2. ผู้บริหารอนุมัติ
ประกาศใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน   
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทองทราบ และ
ถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการในช่องทางต่าง  
เช่น  เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง 
และแจ้งเมื่อมีการประชุม
ประจำเดือน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

OIT ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

EIT ข้อ e1 100 จากผลการประเมิน ข้อคำถาม o11 
“คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ”ได้ 0 
คะแนน 
ข้อเท็จจริงพบว่า เจ้าหน้าที่ ที่
รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด ดังนั้นควร
ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง ควรจัดทำ
มาตรการโดยการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยคณะทำงานควรมี 
เผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบให้ถูกต้องและครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินและสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยหน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน  มีการ
พัฒนาและทบทวนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

จัดทำคำสั่ง 
แต่งตัง้
คณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลดอนทอง 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจัดทำ
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง ที่ 287/2567 ลงวันที่ 
24 ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. แจ้งเวียนให้คณะทำงาน
รับทราบคำสั่ง   
3. ผู้บริหารกำชับให้คณะทำงาน
ดำเนินการตามคำสั่ง 
4. คณะทำงานปฏิบัติตามคำสั่ง
อย่างเคร่งครัด  และตรวจสอบ
ข้อมูล  องค์ประกอบต่าง ๆ ให้
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
 

1 ม.ค 68 
ถึง 

31 ส.ค 68 

สำนักปลัด 
ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 100 
ข้อ e8 100 
ข้อ e9 100 

OIT ข้อ o11 0 
ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o25 100 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็น 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 
 

ข้อ e4 100 ซึ่งในประเด็นที่ 3 “ช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ”

ปรากฏว่า ทุกข้อคำถามได้
คะแนน 100 คะแนน แต่เพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง จึงทำการวิเคราะห์ใน ข้อ
คำถาม o5 “ข่าว
ประชาสัมพันธ์”เพ่ือให้คะแนน
อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้ 

1.องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง จึงเห็นควร
จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารและสร้างการ
รับรู้เพ่ิมข้ึน  
2. เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต้องเข้าถึงได้ง่าย
ขึ้น รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้ทราบต้องมี
ความชัดเจน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
3. ปรับปรุงระบบการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียน 
สามารถตอบข้อซักถามได้ 
และสร้างความพ่ึงพอใจแก่
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมมาก
ขึ้น 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนทอง ที่ 
287/2567 ลงวันที่ 24 
ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แจ้งเวียนให้คณะทำงาน
รับทราบคำสั่ง   
3. ผู้บริหารกำชับให้
คณะทำงานดำเนินการตาม
คำสั่ง 
4. คณะทำงานปฏิบัติตาม
คำสั่งอย่างเคร่งครัด  และ
ตรวจสอบข้อมูล  
องค์ประกอบต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 
 

1 ม.ค. 68 
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลัด 
ข้อ e5 100 
ข้อ e6 100 

OIT ข้อ o1 100 
ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็น 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4 

กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ข้อ i10 100 ซึ่งในประเด็นที่ 4 กระบวนการ
กำกับดูแลทรัพย์สินของราชการ 
ปรากฏว่า ทุกข้อคำถามได้
คะแนน 100 คะแนน แต่เพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง จึงทำการวิเคราะห์ใน ข้อ
คำถาม ข้อ i10 หัวข้อการ
ประเมิน “ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด” ให้
อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้ 
เนื่องจาก อาจมีเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง บางรายยังไม่ทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง ดังนั้น เพื่อเป็นการ
รักษาระดับค่าคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง จึงกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง 

1.สำนักปลัดดำเนินการจัดทำ
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง 
2. ผู้บริหารอนุมัติประกาศใช้
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทองทราบ และถือปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการในช่องทางต่าง  เช่น  
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนทอง และแจ้ง
เมื่อมีการประชุมประจำเดือน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 



ประเด็น 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    

โดยการจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง โดยกำหนด
แนวทางใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตราฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 5  
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 100 ซึ่งในประเด็นที่  5  กระบวนการ
สร ้ างความโปร ่ง ใสในการใช้
งบประมาณ  และการจัดซื ้อจัด
จ้าง ปรากฏว่า ทุกข้อคำถามได้
คะแนน  100  คะแนน แต่เพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้  
เทศบาลตำบลหนองบัว จึงทำการ
วิเคราะห์ใน ข้อคำถาม i5  หัวข้อ
การประเมิน “ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ  เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่า
ว ัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด” เพื ่อให้
คะแนนอยู ่ ในระดับดีเย ี ่ยมไว้  
เนื ่องจาก อาจมีเจ้าหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทองบางรายอาจตอบคำถามว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมี
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ว่าเป็น
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทางไป
ราชการ หรือค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 

สำนักปลัดมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ  
เพ่ือสรุปรูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
3. กำหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยง 
โดยเฉพาะประเด็นการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง  
ถือปฏิบัติและเฝ้าระวังความ
เสี่ยง 
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
และ 

กองคลัง 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

OIT ข้อ o14 100 
ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    

สำนักงานเป็นประจำ ซึง่
ข้อเท็จจริงพบว่า  การเบิกเงิน
งบประมาณ  ไม่ว่าจะเป็น   
ค่าเดินทางไปราชการ  ค่าล่วงเวลา  
หรือค่าวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  
ได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้อำนวยการกองคลัง  และปลัด
อบต.  และเม่ือหน่วยตรวจสอบ มา
ตรวจสอบ  องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง ไม่เคยถูกทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ  หรือถูก
ทักท้วงว่ามีการทุจริต  หรือ
เบิกจ่ายเป็นเท็จแต่อย่างใด   
แต่ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันโอกาส 

ที่เจ้าหน้าที่อาจเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  
เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
จึงจัดทำมาตราการจัดทำแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์และให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   

    

 



ประเด็น 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 6 

กระบวนการ
ควบคุม การ
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT ข้อ i7 100 ซึ่งในประเด็นที่  6 กระบวนการ
ควบคุมการตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล      
ปรากฏว่า ทุกข้อคำถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน
ไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง จึงทำการวิเคราะห์ใน ข้อ
คำถาม O21  หัวข้อการประเมิน 
“การขับเคลื่อนจริยธรรม”ให้อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยมไว้   
เนื่องจาก อาจมีเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
บางราย ยังไม่เข้าใจแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ดังนั้น เพื่อเป็นการ
รักษาระดับค่าคะแนนไว้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง จึง
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts พร้อมกับ
ถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจ
และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ทำงาน 
 

จัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการ
จัดทำแนวปฏิบัติ  Dos &  
Don’ts  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่ แนวปฏิบัติ  
Dos &  Don’ts  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน   
3. ในการประชุม
ประจำเดือน  นำแนวปฏิบัติ  
Dos &  Don’ts  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  มา
ถ่ายทอดให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง ทราบ  เพ่ือปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม ดำรงตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
 ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 
OIT ข้อ o18 100 

ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 

 

 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน ในปี 2567 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 7 กล
ไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 100 ซึ ่งในประเด ็นที ่   7  กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การท ุจร ิต ปรากฏว ่า   ท ุกข้อ
คำถามได้คะแนน  100  คะแนน   
แต่ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน   
เทศบาลตำบลหนองบัว  จึงทำการ
ว ิ เ คราะห ์ ใน  ข ้ อคำถาม  o26 
“ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No  
Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
และ ข้อคำถาม o27 “การสร้าง
วัฒนธรรม  No  Gift  Policy”   ให้
อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้   
ซึ่งข้อเท็จจริงพบว่า  
อาจมีเจ้าหน้าที่บางรายยังไม่เข้าใจ
เกี ่ยวกับการการดำเนินการตาม
นโยบาย No  Gift  Policy จากการ
ปฏิบัตินหน้าที่   
 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์  No  
Gift  Policy  
จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. สำนักปลัด ดำเนินการ
จัดทำประกาศเจตนารมณ์  
No  Gift  Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษ  
2. ผู้บริหารลงนามในประกาศ
เจตนารมณ์  No  Gift  
Policy  จากการปฏบิัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทั้งฉบับภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษ  
3. เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ No  Gift  Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ธ.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
 ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 
OIT ข้อ o22 100 

ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 





 


